
Wir suchen für unseren Bereich Asset Management zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Werkstudent*in (m/w/d) Klima & Energie

  Hamburg    Zum nächstmöglichen Zeitpunkt    Teilzeit     befristet

DAS BEWEGEN SIE BEI UNS

Sie unterstützen bei der Datenerfassung, der Datenaufbereitung und Datenpflege in unserer CAFM- und EnMS-Software

Dabei unterstützen Sie auch bei der direkten Datenaufnahme in den Gebäuden für die Energieverbrauchserfassung und -auswertung

Dabei helfen Sie auch bei der Erstellung und Überarbeitung von Reportings und Auswertungen

Sie arbeiten eng mit unseren Teams aus dem Asset Management zusammen, um die Datenqualität sicherzustellen.

Sie übernehmen administrative Aufgaben und ggf. kleinere Projekte im Bereich Datenmanagement 

DAS BRINGEN SIE MIT

Sie sind immatrikulierte/r Student*in des Energiemanagements, der Versorgungs-, Gebäudetechnik oder in einem vergleichbaren Studiengang 

Wenn Sie bereits erste Erfahrungen in der Datenpflege und -verwaltung mitbringen, freuen wir uns!

Sie haben gute Kenntnisse in der Nutzung von Software wie z. B. CAFM-Systeme oder Dokumentenmanagementsysteme sowie gute MS Office-Kenntnisse (insbesondere Excel)

Sie sind technisch affin und sehr zuverlässig und genau bei der Eingabe und Pflege von Daten

Ihre Arbeitsweise ist strukturiert und Sie arbeiten gerne im Team 

Sie haben Freude an einzigartigen Immobilien – genauso wie wir!

 

NICHT JEDER PUNKT TRIFFT AUF SIE ZU?

Bewerben Sie sich trotzdem und überzeugen uns mit Ihrer Persönlichkeit! Wir erwarten nicht, dass Sie bereits alles können. Bringen Sie einfach Mut und Leidenschaft mit, sich in unsere

Themen einzuarbeiten.

WIR BIETEN IHNEN

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? DANN FREUEN WIR UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Ihr/e Ansprechpartner*in:

Laura Claßen

Referentin Servicebereich Personal

Tel: +49 40 33954 3028

  Work-Life-Balance

Gleitzeit, 30 Tage Urlaub, sowie Weihnachten und Silvester arbeitsfreie Tage,

Sabbatical, vorübergehende Teilzeit


  Attraktive Arbeitgeberleistungen

Bei uns wird jede Mehrarbeit im Rahmen des Tarifvertrages des AVH zusätzlich
vergütet, Sie erhalten zudem eine Jahressonderzahlung und 50% Zuschuss zur HVV

Proficard.



  Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebsarzt, Gesundheitskostenzuschuss, Fitnessraum, diverse Sportangebote und
Kurse, die teilweise auch während der Arbeitszeit stattfinden

   Vereinbarkeit von Familie und Beruf

mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit



  Diversity und Chancengleichheit

Wir leben Vielfalt, Toleranz und Chancengleichheit - bei uns sind viele Frauen in

Führungspositionen

   Weitere Benefits

Moderne Arbeitswelten im Herzen der Stadt Hamburg, Fahrradstellplätze vor Ort,

Firmenevents, betriebliche Altersvorsorge



https://sprinkenhofgmbh.dvinci-hr.com/de

