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Fiir den Fachbereich Tumordokumentation suchen wir ab sofort zwei

STUDENTISCHE AUSHILFEN / STUDENTISCHE HILFSKRAFTE (m/w/d)

ZU IHREN AUFGABEN ZAHLEN STANDORT

« Eigenverantwortliche Verschliisselung und Kodierung von Bochum — Gesundheitscampus
Diagnosetexten ausgewahlter Entitaten nach ICD-O-3 WOCHENTLICHE ARBEITSZEIT

« Eigenstandige Bearbeitung von onkologischen Daten unter 12 - 20 Stunden

Anwendung der geltenden Regelwerke (z. B. TNM, WHO)
ANSPRECHPARTNERIN

ZU IHREM PROFIL GEHOREN Nina Schmidt

« Immatrikulation als Student (m/w/d) im Bereich Medizin oder +49234 54509 - 423

Psychologie WEB-PROFILE
« Kenntnisse der medizinischen Terminologie www.landeskrebsregister.nrw
« Eine zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

« Gute Kenntnisse des MS-Office-Pakets
Wer wir sind / Was wir machen:

WIR BIETEN IHNEN Die Landeskrebsregister NRW gGmbH
(LKR NRW), an der das Land NRW 100 % der

. X . . . Geschaftsanteile halt, wurde vom Landes-
deutscher Lander fiir wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte © S. .I L Wl . Y i
gesundheitsministerium mit der hoheitlichen

« Eine wochentliche Arbeitszeit in Héhe von 12 - 20 Stunden (Mo-Fr) Aufgabe zur Krebsregistrierung beliehen.

« Eine gute Einarbeitung in freundlicher und kollegialer Atmosphare Damit leistet das LKR NRW einen wichtigen

« Eine gute Anbindung an den OPNV Beitrag im Kampf gegen den Krebs. Hier wer-
den flachendeckend alle relevanten Daten
zu Krebserkrankungen (Diagnose, Verlauf,
Therapie) registriert, ausgewertet und der
Forschung zur Verfligung gestellt.

« Einen Stundenlohn gemaR der Richtlinien der Tarifgemeinschaft

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulations-
bescheinigung) in elektronischer Form bis zum 02.07.2025 unter der Kennziffer RS-TD-25004 an:

Unvollstdandige Bewerbungsunterlagen kénnen beim weiteren Bewerbungsprozess nicht berticksichtigt
werden.

Als zukunftsorientiertes modernes Unternehmen fordert das LKR NRW ausdriicklich die Chancen-
gleichheit und Vielfalt sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir begriiBen die Bewer-
bung von Menschen mit Behinderung. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe des

LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt.




