
Institut für Sozialwissenschaften, SoWi V
Abteilung für Umwelt- und Techniksoziologie Ab 1.3.2026

Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin/ Mitarbeiter 

(m/w/d)
befristet, 65 %  TV-L E13

Wir suchen Verstärkung für unsere Forschung zur 
klima- und  sozialgerechten Stadtentwicklung!
Gesucht wird eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/ ein 
wissenschaftlicher Mitarbeiter für den Lehrstuhl für 
Umwelt- und Techniksoziologie (SoWi V) unter Leitung 
von Professorin Cordula Kropp. In unserem Team 
beschäftigen wir uns mit der Frage, wie Städte 
zukunftsfähig, sozial gerecht und ökologisch 
transformiert werden können. Der Schwerpunkt der 
ausgeschriebenen Stelle liegt auf der soziologischen 
Analyse institutioneller Rahmenbedingungen und 
Transformationspotenziale in der Stadtplanung 
(„Bauwende“) – insbesondere im Kontext 
klimagerechter und grün-blauer Infrastrukturen. Die 
Forschung ist Teil des Stuttgarter Exzellenzclusters 
Integrative Computational Design and Construction for 
Transformative Architecture (IntCDC) und bietet somit 
ein interdisziplinäres Umfeld mit engem Austausch 
zwischen Soziologie, Architektur, Stadtplanung und 
Ingenieurwissenschaften. Wir bieten ein inspirie-
rendes Forschungsteam, spannende Themen an der 
Schnittstelle von Wissenschaft und gesellschaftlichem 
Wandel sowie die Möglichkeit, eigene Ideen aktiv 
einzubringen und weiterzuentwickeln.

Sie wünschen sich eine Promotionsstelle an der 
Universität Stuttgart mit vielen Entwicklungs-
möglichkeiten? Dann sind Sie genau richtig!
Wir bieten Ihnen
• eine interessante Forschungstätigkeit in einem 

gesellschaftlich relevanten Themenfeld (klima- und 
sozialgerechtes Wohnen und Bauen)
• vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben mit 

Möglichkeiten der wissenschaftlichen Qualifikation
• Finanzierung von wissenschaftlichem Austausch, 

Forschungs- und Konferenzreisen
• eigenverantwortliches und flexibles Arbeiten mit 

einem Arbeitsplatz in Stuttgart Stadtmitte
(min. 2 Tage/Woche Anwesenheit im Semester)
• Mitarbeit in einem vielseitigen und kollegialen Team

Ihre zukünftigen Aufgaben
• Forschung in einem interdisziplinären Projekt 

(Landschaftsplanung, Recht & Soziologie)
• Arbeit an der eigenen Promotion
• Unterstützung der Lehre im Bachelor 

Sozialwissenschaften
• Die Befristung beträgt zunächst 3 Jahre und erfolgt 

nach § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz; eine 
Verlängerung ist möglich

Ihr Profil
• Sehr guter Abschluss eines sozialwissenschaftlichen 

Studiums (insb. Soziologie, Humangeographie, 
Urbanistik) 
• Kenntnisse in der sozialwissenschaftlichen Stadt- 

und Nachhaltigkeitsforschung sind erwünscht
• Erfahrung mit empirischen Methoden der 

Sozialwissenschaften
• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit
• sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift, 

auch in englischer Sprache
• Eigeninitiative, Teamkompetenz und hohe 

Leistungsbereitschaft

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis 
30.11.2025 schriftlich per Email an
Sabine Mertz: sabine.mertz@sowi.uni-stuttgart.de
(Institut für Sozialwissenschaften der Universität Stuttgart 
Seidenstr. 36, 70174 Stuttgart)
mit möglichst aussagekräftigen Unterlagen, 
Zeugnissen und einem Motivationsschreiben!
Die Universität Stuttgart möchte den Anteil der Frauen im 
wissenschaftlichen Bereich erhöhen und ist daher an 
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig 
eingestellt. Die Universität Stuttgart wurde mehrfach für 
ihre vielfältigen Unterstützungsangebote ausgezeichnet und 
ist als familienfreundliche Hochschule zertifiziert. 

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 
Informationen nach Artikel 13 DS-GVO zum Umgang mit 
Bewerberdaten finden Sie unter https://uni-
stuttgart.de/datenschutz/bewerbung.de.. 

https://www.sowi.uni-stuttgart.de/abteilungen/tu/

Promotionsstelle im Bereich
Umwelt- und Stadtsoziologie


