
 

Wir bieten: 

Eine Trainee-Stelle für den Vorbereitungsdienst im 

Beamtenverhältnis für eine/n Ingenieur/in oder  

Bachelor-Absolventen/in (w/m/d) im Amt für Umweltschutz 

Einstellungstermin: 

 

01.08.2025 

Beschäftigungsart: 

 
Vollzeit 

Dauer: 1 Jahr, 3 Monate 
 

Besoldung während des  
Vorbereitungsdienstes: 

 

Anwärterbezüge gemäß Landesbesoldungsgesetz NRW 
(LBesG NRW) aktuell ca. 1500€ brutto. 

Organisationseinheit: Amt für Umweltschutz mit Dienstort in Grevenbroich 
 

So sieht die Ausbildung aus: 

• Während der 15-monatigen Ausbildung werden Sie in allen Aufgabenbereichen der 

Umweltschutzbehörden ausgebildet, so dass Sie bis zum Ende der Ausbildung einen guten 

Überblick über die Aufgaben in der Laufbahn des umwelttechnischen Dienstes erwerben.  

• Die Ausbildung soll Ihnen auf der Grundlage des während des Studiums erworbenen Wissens 

gründliche theoretische und praktische Kenntnisse über Aufbau, Aufgaben und Arbeitsweisen 

der Umweltverwaltung vermitteln und Sie für die Laufbahn qualifizieren.  

• Insbesondere werden Ihnen die Zielsetzungen und Strategien der Wasserwirtschaft und des 

Gewässerschutzes, des Immissionsschutzes einschließlich der Luftreinhaltung und der 

Lärmbekämpfung, des Bodenschutzes und der Abfallentsorgung vermittelt. 

Ihr Anforderungsprofil: 

• erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium (Diplom-Ing. oder 

Bachelor of Engineering/Bachelor of Science) in einer geeigneten ingenieurwissenschaftlichen 

Fachrichtung (Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik, Chemieingenieurwesen, 

Bioingenieurwesen, technischer Umweltschutz, Ver- und Entsorgungstechnik, 

Sicherheitstechnik) 

• die beamtenrechtlichen Voraussetzungen, wie z.b. 

▪ die deutsche Staatsangehörigkeit oder Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedstaates 

▪ Höchstalter 39 Jahre bei Beginn der Ausbildung usw. 

• Die charakterliche, gesundheitliche und fachliche Eignung 



• Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten (Word, Excel, Power Point) 

• Führerschein Klasse B 

• Gute Deutschkenntnisse, mündlich und schriftlich, werden vorausgesetzt. 

Das zeichnet Sie aus: 

• soziale Kompetenz, Teamgeist und Eigeninitiative 

• Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Entscheidungsfähigkeit 

• technisches und rechtliches Verständnis  

• Interesse an Verwaltungsabläufen und Gesetzesgrundlagen 

• Systematisches, planvolles und kundenorientiertes Arbeiten 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein leistungsstarkes Notebook während des Vorbereitungsdienstes 

• interessante, vielseitige, anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgaben im Amt für 

Umweltschutz in Grevenbroich, 

• flexible Arbeitszeitmodelle für die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung 

• eine sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit für die Gesellschaft im öffentlichen Dienst  

• wertschätzende Führung und eine gute und angenehme Arbeitsatmosphäre im Team unserer 

modernen und zukunftsorientierten Kreisverwaltung 

• vielfältige berufliche Entwicklungsmöglichkeiten mit einem umfassenden Fort- und 

Weiterbildungsangebot 

• betriebliche Gesundheitsförderung 

• Betriebsausflüge und -feste 

Informieren Sie sich gerne vielseitig und nutzen Sie ebenfalls die Möglichkeit, für nähere Informationen 

zum Vorbereitungsdienst Frau Susanne Klüsch unter 02181/601-6865 oder Herrn Bernd Schemion 

unter 02181/601-6860 vom Amt für Umweltschutz zu kontaktieren. 

Allgemeine Bewerbungshinweise: 

• Der Rhein-Kreis Neuss fördert die berufliche Gleichstellung seiner Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Als moderne Kreisverwaltung verfolgen wir offensiv das Ziel, gegenwärtig und in 

Zukunft einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Männern in unserer Verwaltung 

sicherzustellen. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden nach 

Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Auf die Möglichkeit der Besetzung der Stelle 

in Teilzeit wird hingewiesen. Dabei sollte eine ganztägige Besetzung des Arbeitsplatzes 

gewährleistet sein. 

• Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellten Menschen sind 

ausdrücklich erwünscht. 

• Darüber hinaus begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Nationalität, ethnischer und 

sozialer Herkunft, Einwanderungsgeschichte, Religion, Weltanschauung, Alter sowie sexueller 

Orientierung und Identität. Wir wertschätzen Vielfalt und freuen uns auf eine entsprechende 

Bereicherung unseres Kollegiums. Eine Tätigkeit beim Rhein-Kreis Neuss ist so bunt, spannend 

und vielfältig wie das Leben. 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 30.04.2025 unter 

https://www.rhein-kreis-neuss.de/de/verwaltung-politik/ausbildung-und-karriere/ausbildungen/ 

ausschließlich online einreichen können. 

 

 

https://www.rhein-kreis-neuss.de/de/verwaltung-politik/ausbildung-und-karriere/ausbildungen/

