Die Juniorprofessur fiir Organizational Behavior
(J.-Prof. Dr. Annabelle Hofer)

sucht ab 01.10.2025 bis Ende 2025 eine

studentische Hilfskraft (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von bis zu maximal ca. 8-9 Stunden.

Welche Aufgaben umfasst die Stelle?

e Forschungsunterstiitzung im Bereich Organizational Behavior und Karriereforschung:
o Literaturrecherche und -analyse (z.B. Mustererkennung, Trends)
o Unterstitzung bei der Datensammlung (z.B. Umfrageprogrammierung)
o Unterstitzung bei der Datenaufbereitung (z.B. Datenbereinigung,
Zusammenfihrung von mehreren Erhebungswellen)
o Unterstitzung bei der Datenanalyse (z.B. Kodierung, Datenbereinigung,
deskriptive Analysen)

e Unterstltzung bei administrativen Tatigkeiten im Bereich der Forschung und Lehre
Was sind die Anforderungen der Stelle?

e Student/in im Bereich Business Analytics & Econometrics, Betriebswirtschaftslehre
oder Psychologie

e Interesse an Themen der Juniorprofessur

e Hoher Grad an Selbstandigkeit und Gewissenhaftigkeit

e Eigenverantwortung in den aufgetragenen Arbeiten

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift wiinschenswert

e Erfahrung mit statistischer Software (z.B. SPSS, MPlus) wiinschenswert

Was bietet diese Stelle?

e Einblicke in empirische Forschungsprojekte im Bereich Organisationsverhalten und
Karriereentwicklung

e Einjunges Team und sympathische Arbeitsatmosphare

e Flexible Arbeitszeiten

e Arbeit im Homeoffice oder vor Ort

Haben Sie Interesse?

Dann richten Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen in Englisch (Lebenslauf, Anschreiben und
Notenauszug in einer PDF-Datei) mit dem Betreff ,,SHK OB/CAR Forschung Q4 2025 bis zum
29.07.2025 per E-Mail an office-cd@wiso.uni-koeln.de. Bei inhaltlichen Riickfragen wenden
Sie sich bitte an J.-Prof. Dr. Annabelle Hofer (annabelle.hofer@wiso.uni-koeln.de).
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