
In der Abteilung Anglistische Linguistik der Universität Stuttgart ist ab 01.01.2025, 

spätestens aber zum 01.04.2025, die Stelle für eine*n Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in 

(m/w/d) (Entgeltgruppe 13 TV-L, 100%) befristet für die Dauer von drei Jahren zu 

besetzen. 

Aufgaben: 

 Selbständige Forschung mit dem Ziel der wissenschaftlichen Weiterqualifikation 

(Promotion oder Habilitation) 

 selbständige Durchführung der Lehre (4 SWS) für die BA/MA/Lehramt-Studiengänge der 

Lehreinheit Englisch im Gebiet Phonetik, Phonologie, inklusive Prüfungen 

 Beratung von Studierenden bei der Anfertigung von Bachelor- und Masterarbeiten 

 Betreuung des Sprachlabors 

 Aktive Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Abteilung sowie Unterstützung bei der 

Organisation von Veranstaltungen (Tagungen, Workshops) und bei der Administration 

Anforderungen: 

 überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (MA, MEd 

Lehramt Gym) im Bereich der Linguistik (mit Schwerpunkt in Phonetik/Phonologie) 

 Promotion in Linguistik (mit Schwerpunkt in Phonetik/Phonologie) ist wünschenswert 

 Promotions-/Habilitationsprojekt innerhalb der (englischen) Linguistik 

 Expertise in experimenteller Forschung und statistischer Datenanalyse 

 exzellente Englisch- und sehr gute Deutschkenntnisse 

 Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsprojekten der Abteilung 

 Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung 

 hohe Teamfähigkeit 

Auskunft zu der Stelle erteilt Prof. Dr. Sabine Zerbian, sabine.zerbian@ifla.uni-stuttgart.de. 

Informationen zur Abteilung finden Sie hier: https://www.ling.uni-stuttgart.de/institut/ifla/. 

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15.Dezember 2024 per E-Mail in einem PDF-

Dokument an sabine.zerbian@ifla.uni-stuttgart.de. Das Dokument sollte folgende Unterlagen 

enthalten: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Zusammenfassung der 

Abschlussarbeit (auf Englisch), Exposé des Habilitations-/Promotionssprojekts (auf Englisch, 

ca. 5-7 Seiten) sowie, soweit vorhanden, Verzeichnis der Publikationen und Lehrerfahrung. 

Bitte fügen Sie in einem zweiten PDF-Dokument Ihre Abschlussarbeit (MA/MEd, Promotion) 

bei. 

Die Universität Stuttgart möchte den Anteil der Frauen erhöhen. Frauen werden deshalb 

ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. 

Die Einstellung und Stelleneingruppierung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung der 

Universität Stuttgart. Eine Erstattung von Vorstellungs- und Bewerbungskosten ist leider 

nicht möglich. 

Informationen nach Artikel 13 DS-GVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie 

unter https://www.zendas.de/zendas/informationen_bewerbung.html und www.uni-

stuttgart.de/datenschutz/bewerbung/. 
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