
 
Aktuelle Stellenausschreibungen: www.ewlw.de  

Emscher Wassertechnik GmbH und Lippe Wassertechnik GmbH mit Sitz in Essen planen in einem 

Team von mehr als 120 Mitarbeiter*innen vielfältigste und spannende wasserwirtschaftliche 

Projekte für private, kommunale und industrielle Kunden. 

Unsere Abteilung Betrieb mit aktuell 10 Mitarbeitenden berät Betreiber siedlungswasser-

wirtschaftlicher und wasserbaulicher Anlagen in vielfältigen Betriebsthemen und ist somit starker 

Partner in den Bereichen Betrieb und Instandhaltung, Umweltschutz, Arbeitssicherheit, Brand- und 

Explosionsschutz sowie Bauwerksprüfungen. Weitere Verstärkung suchen wir derzeit in der 

Position als 

Studentischer Mitarbeiter (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Mitwirkung bei der Datenerhebung an Gewässern sowie auf Kläranlagen, Pumpwerken und 

Regenwasserbehandlungsanlagen 

• Bearbeitung und Zusammenstellung von technischen Dokumentationen 

• Erstellung von Fließbildern und Plänen in AutoCAD 

• Internet- und Literaturrecherchen 

• Allgemeine Bürotätigkeiten 

Ihr Profil: 

• Technisches Studium 

• Idealerweise Technisches Sachverständnis zur Funktionsweise von Anlagen der 

Siedlungswasserwirtschaft  

• AutoCAD-Kenntnisse (wünschenswert) 

• Sicherer Umgang mit gängiger Microsoft Office-Software  

• Einsatzfreude an Arbeiten auf Betriebsanlagen und im Büro 

• Fähigkeit zu strukturiertem und gewissenhaftem Arbeiten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1) 

• PKW-Führerschein (wünschenswert) 

Sie möchten gerne schon in Ihrer Studienzeit praktische Erfahrungen sammeln und haben Spaß 

daran, wasserwirtschaftliche Anlagen kennenzulernen? Dann werden Sie ein Teil unseres Teams. 

Wir freuen uns auf Sie! 

Erwünscht ist eine längerfristige Beschäftigung als studentischer Mitarbeiter (m/w/d). 

Stundenumfang und Arbeitszeiten werden hierzu individuell abgestimmt. 

Wir bieten: 

• Eine überdurchschnittliche Vergütung 

• Individuelle Abstimmung von Stundenumfang und Arbeitszeiten 

• Ein vielfältiges Aufgabenfeld und spannende Projekte in der Region 

• Eine langfristige Perspektive in einer krisensicheren Branche 

• Betriebs- und Team-Events 

• Leistungsstarke, motivierte Teams mit ganz viel Spaß bei der Arbeit 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (bevorzugt als PDF-Datei) unter Angabe der 

Kennziffer 44-37 an bewerbung@ewlw.de  

Für ergänzende Informationen steht Ihnen Frau Deetje Wiese (0201 / 3610-260, wiese@ewlw.de) 

als Abteilungsleiterin gerne zur Verfügung. 

http://www.ewlw.de/
mailto:bewerbung@ewlw.de
mailto:wiese@ewlw.de

