Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Techniker*in - Systemadministration

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der Lehrstuhl fur IT-Security, Abteilung Informatik
des Departments  Mathematik/Informatik sucht eine*n
Techniker*in fur die Systemadministration.

IHRE AUFGABEN

» Betreuung der Infrastruktur eines IT-Labors

» Installation und Konfiguration von Client-Systemen

» Beschaffung von Hard- und Software

» Konfiguration und Wartung von Netzwerkkomponenten

» Betreuung vom Medientechnik und Video-
konferenzsystemen

» Mitarbeit bei der Umsetzung von wissenschaftlichen
IT-Projekten

» Nutzer*innenbetreuung

» Verwaltung von serverbasierten Softwarelizenzen

IHR PROFIL

» ein abgeschlossenes Studium der Informatik oder
eine Ausbildung zum*zur Fachinformatiker*in bzw.
vergleichbare Ausbildung

» Berufserfahrung im Bereich der Systemadministration
bzw. Anwendungsentwicklung winschenswert

» sicherer Umgang mit Netzwerkprotokollen und V-LANs

» Programmierkenntnisse in Bash, C/C++, Java, Python
sind erwUnscht bzw. Auswahl davon bendtigt

» Kenntnisse im Bereich Webentwicklung (HTML,

CSS, Typo3, JavaScript)

» fundierte Kenntnisse im Bereich Installation, Konfigura-
tion und Wartung von Windows-Servern, Linux-Servern
und Webservern

» Kenntnisse im Bereich der Einrichtung und Wartung von
serverbasierten Softwaresystemen wie z.B. GitLab oder
Jupiter Hub winschenswert

» Kenntnisse im Bereich der Softwarepaketierung
und- verteilung (z.B. Docker) winschenswert

» selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

» Teamféhigkeit und kommunikative sowie
organisatorische Fahigkeiten

» gute Englischkenntnisse, um internationale
Mitarbeitende und Studierende zu unterstutzen

WIR BIETEN IHNEN

» einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen
Arbeitsplatz

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Teilzeit
(19,92 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persdnlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 11 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefigten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2502-01. Die Bewerbungsfrist endet am 03.03.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof." Dr." Alena
Naiakshina (alena.naiakshina@uni-koeln.de) und schauen
Sie in unsere FAQs.
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