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Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das ZADIK ist ein wissenschaftliches Institut der Universitat
zu KéIn und widmet sich der Archivierung, Aufbereitung,
kritisch-reflektierenden Erforschung und Vermittlung der
Historie, Strukturen, Kontexte und Entwicklungen inter-
nationaler Kunstsysteme.

IHRE AUFGABEN

» Mitarbeit bei der Entwicklung, Konzeption, Koordinierung
und Durchfuhrung von Formaten der Wissenschafts-
kommunikation und -vermittlung sowie bei Aus-
stellungen (z.B. ART COLOGNE)

» Mitarbeit bei der Konzeption sowie eigenstandige Um-
setzung von Imagemedien in Zusammenarbeit mit dem
Mediendesign

» Mitwirkung an der Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
z.B. Verfassen, Recherche und Redaktion von Texten
far die Website, Newsletter und Blogs

» UnterstUtzung bei der Beantwortung von Medien-
anfragen sowie bei der Redaktion von Artikeln und
Beitragen

» Zielgruppenspezifische Redaktion von Social-Media-
Kanéalen (insbesondere Instagram)

» UnterstUtzung bei den Reprasentationsaufgaben der
Direktorin (u.a. durch Recherche und Aufarbeitung von
Hintergrundinformationen fur die Tatigkeitsfelder der
Archivleitung)

» Steuerung der administrativen Aufgaben im Buro der
Direktion, z.B. in Abstimmung mit den Abteilungen
Personalmanagement, Finanzcontrolling und dem
Forschungsmanagement

» Mitarbeit bei der Erstellung und administrative
Betreuung von Drittmittelprojekten und Projekt-
finanzierungen

» allgemeine Archivarbeit

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Studium in einem einschlagigen
Studiengang wie Kultur-, Medien-, Bildungsmanage-
ment, Kunstvermittlung oder -geschichte bzw. gleich-
wertige Fahigkeiten und Erfahrungen auf der Grund-
lage einer entsprechenden Ausbildung und beruflicher
Tatigkeit

» mehrjahrige Berufserfahrung im Wissenschafts-
oder Kulturkontext

» mehrjdhrige Berufserfahrungen im Bereich des Projekt-
management und Offentlichkeitsarbeit; Vernetzung im
Bereich der zeitgendssischen Kunst winschenswert

» Bereitschaft zu Uberdurchschnittlichem Engagement,
Belastbarkeit und Flexibilitat

» selbststandige, termingenaue und zuverlassige
Arbeitsweise

» gelbter Umgang mit MS Office, SAP, Typo 3 und
Wordpress, digitalen Medien

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Kéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist im Rahmen einer Mutterschutz-/
Elternzeitvertretung voraussichtlich bis zum 19.03.2026
befristet. Ab dem 20.03.2026 bis voraussichtlich zum
19.06.2026 ist die Stelle in Teilzeit (15,83 Wochenstunden)
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und
personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
Vergutung nach der Entgeltgruppe 11 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2502-11. Die Bewerbungsfrist endet am 06.03.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau apl. Prof." Dr.’
Nadine Oberste-Hetbleck (noberste@uni-koeln.de) und
schauen Sie in unsere FAQs.
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