Universitats- und Stadtbibliothek Koln

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Universitats- und Stadtbibliothek (USB) ist die groRte
Hochschulbibliothek des Landes NRW. Sie ist die zentrale
bibliothekarische Einrichtung der Universitat zu Koéln und
damit eine Dienstleistungseinrichtung insbesondere fur die
Angehorigen und Institute der Universitat, aber auch fur die
Burger*innen Kélns und der Region. Die ausgeschriebene
Stelle verantwortet die strategische Weiterentwicklung und
nachhaltige Transformation der IT-Infrastruktur einer wissen-
schaftlich gepragten Einrichtung. Sie verbindet konzeptio-
nelle Planung mit der technischen Umsetzung zukunfts-
fahiger Speicherlésungen und innovativer Technologien.

IHRE AUFGABEN

» Strategische Analyse und Weiterentwicklung der be-
stehenden IT-Systemarchitektur unter Bertcksichtigung
von Skalierbarkeit, Energieeffizienz und Sicherheitsstan-
dards

» Entwicklung methodischer Evaluationsverfahren, Kenn-
zahlen (KPIs) und Transformations-Roadmaps fur die
IT-Infrastruktur

» Konzeption und Realisierung bedarfsdifferenzierter Spei-
cherlésungen (Backup, Bitstream Preservation, Langzeit-
archivierung)

»  Marktbeobachtung, Bewertung und Einfuhrung neuer
IT-Technologien — von Container-Plattformen bis zu Kl-
Anwendungen

» Planung und Durchfuhrung komplexer Migrationen sowie
technische Integration neuer Systeme in laufende Be-
triebsumgebungen

» Beratung der Leitungsebene und Unterstltzung bei
Drittmittelantrédgen im Hinblick auf IT-Strategie und
Nachhaltigkeit

» Erstellung von Entscheidungsgrundlagen, Risikoanalysen
und technischer Dokumentation

» Schulung interner Anwender sowie Koordination externer
Dienstleister im Rahmen von Pilot- und Rolloutprojekten

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master oder Diplom) in Informatik, Informationswissen-
schaft, Ingenieurwesen oder einer vergleichbaren Fach-
richtung

» Mehrjahrige praktische Erfahrung in der strategischen
Planung und Umsetzung komplexer IT-Infrastrukturen

» Fundierte Kenntnisse in IT-Architektur, Virtualisierung,
Speichertechnologien und Monitoring-Systemen

» Motivation zur Auseinandersetzung und Bewertung neu-
er Technologien

» Fahigkeit zur eigenstandigen Analyse und konzeptionel-

len Lésungsentwicklung sowie zur verantwortungsvollen
Projektumsetzung

» Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit fur Beratung, Ab-
stimmung und Schulung in interdisziplinaren Teams

» Erfahrung in der Erstellung von technischen Konzepten,
Entscheidungsgrundlagen und Drittmittelantragen ist
von Vorteil

» Vertrautheit mit IT-Sicherheitsstandards (ISO/IEC 2700],
IT-Grundschutz), Zertifizierungsanforderungen und
regulatorischen Rahmenbedingungen (OAIS, DIN 31644)
ist winschenswert.

WIR BIETEN IHNEN

» Eine anspruchsvolle Aufgabe in einem kompetenten und
motivierten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum 01.10.2025 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2508-01. Die Bewerbungsfrist endet am 03.09.2025

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Claudia Piesche
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

unter piesche@ub.uni-koeln.de
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