Projektmanager*in
in Matrix (Griindungsphase)
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Adenauer School of Government (ASG) & Dezernat Forschungsmanagement

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die ASG versteht sich als wissenschaftlich fUhrendes, Uber-
parteiliches Zentrum fur Public Policy und Governance, das
moderne Entwicklungen in der Wirtschaftswissenschaft, der
Informatik und weiteren relevanten Wissenschaftsfeldern
mitgestaltet. Die Abteilung Grofiprojekte im Dezernat
Forschungsmanagement unterstitzt Wissenschaftler*innen
in GroRprojekten. Die Stelle wird als Matrixposition sowohl in
der ASG als auch in der Abteilung GrofRprojekte angesiedelt.

IHRE AUFGABEN

» administrative Koordination und Betreuung des Projekts

» UnterstUtzung der Projektleitung in allen administrativen
und finanziellen Belangen (Budgetplanung und -monito-
ring, Projektcontrolling, Mittelabrufe, Verwendungsnach-
weise, Berichte und Abstimmung mit der férdernden
Stiftung usw.)

» Information und Beratung von Wissenschaftler*innen zu
Forderprogrammen und Antrédgen

» Unterstutzung beim Aufbau der institutionellen und
organisatorischen Strukturen der ASG

» Mitarbeit bei den verschiedenen Aktivitaten der ASG;
beispielsweise der Organisation verschiedener Veran-
staltungsformate, der Konzeption von Lehrangeboten
oder der Etablierung von Mafinahmen zur Chancen-
gleichheit und Offentlichkeitsarbeit

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium,
idealerweise in einem fur die ASG relevanten Fachbe-
reich

» praktische Erfahrung im Management von Drittmittel-
projekten, idealerweise Kenntnisse in der Zusammen-
arbeit mit Stiftungen

» gute Kenntnisse der Rahmenbedingungen einer
Hochschule

» sehr gute kommunikative, organisatorische und
konzeptionelle Fahigkeiten

» hohe Serviceorientierung und Teamfahigkeit

» sehr gute Deutschkenntnisse (auf erstsprachlichem
Niveau) sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

WIR BIETEN IHNEN

» abwechslungsreiche Schnittstellenaufgaben mit
Gestaltungspotenzial fur eine Institution mit hoher
gesellschaftlicher Relevanz

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt in
Vollizeit (39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist
zunachst bis 31.12.2027 befristet. Die Méglichkeit einer
Weiterbeschaftigung wird zum Ablauf der Befristungs-
dauer gepruft. Sofern die entsprechenden tariflichen und
persoénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
VergUtung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2509-07. Die Bewerbungsfrist endet
am 01.10.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr.” Jennifer Mayer
und Dr." Christiane Naumann (asg-jobs@uni-koeln.de) und

schauen Sie in unsere FAQs.
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