Referent*in fir Kommunikation und
Public Relations (Griindungsphase) (w/m/d)

Adenauer School of Government (ASG)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Adenauer School of Government (ASG) versteht sich
als wissenschaftlich fuhrendes, Uberparteiliches Zentrum fur
Public Policy und Governance, das moderne Entwicklungen
in der Wirtschaftswissenschaft, der Informatik und weiteren
relevanten Wissenschaftsfeldern mitgestaltet. Das Vorhaben
befindet sich in der bis 31.12.2027 laufenden Griindungsphase.

IHRE AUFGABEN

» Entwicklung und Umsetzung einer integrierten Kommu-
nikations- und PR-Strategie fur die ASG — fur interne
und externe Zielgruppen

»  Weiterentwicklung des Corporate Designs und der stra-
tegischen Markenkommunikation

» Planung, Koordination und Umsetzung unterschiedlicher
Medienformate, z. B. Newsletter, Interviews, Audio-,
Video- oder Fotoproduktionen

» Redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung der
\gVeblsite sowie Pflege weiterer digitaler Kommunikations-

anale

»  Konzeption, Organisation und Durchfthrung von Ver-
anstaltungsformaten fur Wissenschaft, Offentlichkeit und
politische Praxis

» Qﬁstaltung und Weiterentwicklung der internen Kommu-
nikation

» Enge Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfuhrung, For-
scher*innen, auch aus dem internationalen Umfeld sowie
weiteren internen und externen Partner*innen

» Kommunikationsseitige Begleitung der Entwicklung und
EinfUhrung zukunftiger Ausbildungs- oder Weiterbil-
dungsangebote der ASG

» Steuerung von externen Dienstleistungen wie Agentur-
leistungen, Videoproduktion etc.

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master oder gleichwertig); bei entsprechender Berufs-
erfaf‘lu.rulfr]\g ist auch ein einschlagiger Bachelorabschluss
maoglic .

» Einschlagige Erfahrung in der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit, vorzugsweise in wissenschaftlichen oder
politiknahen Kontexten

» Ausgepragte Fahigkeit, komplexe wissenschaftliche
Inhalte — insbesondere im Bereich Public Policy — ver-
standlich und zielgruppengerecht aufzubereiten

» Sehr qute schriftliche Ausdrucksfahigkeit und redaktio-
nelle Sicherheit, idealerweise mit journalistischer Erfah-
rung

» Erfahrung mit verschiedenen Formaten der Wissen-
schaftskommunikation — sowohl digital als auch in Pra-
senz (z. B. Interviews, Newsletter, Audio/Video)

» Sehr gute kommmunikative Fahigkeiten auch im interna-
tionalen Wissenschaftskontext; exzellente Sprachkennt-
nisse in Deutsch (C2-Niveau) und Englisch (verhand-
lungssicher)

» Konzeptionsstéarke, Projektmanagement-Kompetenz
sowie ein hohes Maf3 an Selbststandigkeit und struktu-
rierter Arbeitsweise

» Hohe digitale Affinitat sowie sicherer Umgang mit Con-
tent-Management-Systemen (idealerweise TYPO3) und
Office-Anwendungen

» Ausgepragte Teamféhigkeit, Freude an kooperativer
Schnittstellenarbeit und serviceorientiertes Denken

» Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, ins-
Eesondere bei Veranstaltungen oder projektbezogenen

risten

WIR BIETEN IHNEN

» Die Mdglichkeit, den Aufbau einer wissenschaftlichen
Einrichtung mit hoher gesellschaftlicher Relevanz in ver-
antwortungsvoller Position mitzugestalten.

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Urjlterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdt zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaflRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéng}i_('g von Geschlecht,
Nationalitéat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit

(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist zunachst bis

zum 31.12.2027 befristet. Die Moéglichkeit einer Weiter-

beschaftigung wird zum Ablauf der Befristungsdauer

gepruft. Sofern die entsprechenden tariflichen und

E/ersénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
ergltung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit |hren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflUgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. A

Die Kennziffer ist TUV2509-24. Die Bewerbungsfrist endet
am 02.11.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr." Jennifer Mayer
(asg-office@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQSS.

hr
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