Abteilung 63 | Investitionscontrolling, Beteiligungen und Stiftungsmanagement

T

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Dezernat Wirtschaft und Finanzen ist verantwortlich fur
einen reibungslosen Ablauf aller Prozesse im Rechnungs-
wesen, in der Finanzplanung und -steuerung, im Ver-
mogensmanagement und im Einkauf. Im Sachgebiet Kosten-
und Investitonscontrolling ist eine Stelle als Controller*in im
Bereich Kosten- und Leistungsrechnung zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

» Durchfuhrung, Weiterentwicklung und Optimierung
der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)

»  Konzeption und Durchfuhrung eines Verrechnungs-
modells

» Konzeption und Durchfuhrung einer internen Leistungs-
verrechnung und UnterstUtzung der Abteilungen,
Fakultaten und Einrichtungen

» Aufbau und Dokumentation eines Berichtswesen

» Erstellung des KLR-Jahresberichts fur das MKW,
der amtlichen Hochschulfinanzstatistiken mit
Abweichungsanalysen

» Aufbau der Kostentragerrechnung (Produkte, Lehr-
verflechtung, Dienstleistungsverflechtung, Kosten-
kalkulation)

» Uberwachung der Stammdaten in SAP

IHR PROFIL

» erfolgreich abgeschossenes Studium der Betriebswirt-
schaftslehre auf Bachelorniveau oder ein vergleichbarer
Studienabschluss mit Schwerpunkt Controlling

» erste Berufserfahrungen in einer dhnlichen Funktion
wlnschenswert

» Grundkenntnisse im Haushalts- sowie Hochschulrecht
wlnschenswert

» fundierte kaufmannische Kenntnisse

» Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von SAP
(insbesondere in den Modulen CO, PS, PSM und FI) von
Vorteil

» sicherer Umgang mit Office-Anwendungen, ins-
besondere Excel, Power Point und Word

» sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
in Wort und Schrift

» Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Serviceorientierung
und eine strukturierte Arbeitsweise

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berlcksichtigt. Wir begrufien aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die VerglUtung nach der Entgeltgruppe
12 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflUgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2509-30. Die Bewerbungsfrist endet
am 02.11.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Ralf Golbach
(r.golbach@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
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