
 

  
Wir gestalten die Energiewende im Herzen des Ruhrgebiets. Die Stadtwerke Bochum Holding 

GmbH bündelt alle kaufmännischen, technischen und rechtlichen Querschnittsfunktionen 

innerhalb der Stadtwerke Bochum Gruppe. Durch die Beteiligung an zahlreichen Unternehmen 

und Projekten im Bereich der erneuerbaren Energien, der innovativen Wärmeversorgung und 

digitaler Technologien setzen wir auch bundesweit energiewirtschaftliche Akzente. Wir haben 

eine klare Orientierung an ökonomischen, ökologischen und sozialen Zielen. 

 

Für unser Entwicklungsprogramm mit perspektivischer Entfristung suchen wir (idealerweise 
ab April, spätestens ab Oktober) eine*n 
  

Trainee Erneuerbare Energien & 

Assetmanagement (m/w/d) 

 

Das erwartet Dich 

• Du entwickelst, prüfst und bewertest Erzeugungsprojekte im Bereich erneuerbare 

Energien – mit Fokus auf Windenergie und Photovoltaik. 

• Du analysierst und bewertest neue Investitionsmöglichkeiten u. a. im Bereich 

innovativer Speichertechnologien und wirkst damit an strategischen Fragestellungen 

zur Entwicklung unserer Unternehmensgruppe mit 

• Du übernimmst das Management unserer eigenen Wind- und Photovoltaikanlagen und 

steuerst technische Betriebsführer, Wartungsunternehmen und Projektentwickler. 

• Du führst das technische Controlling unserer Anlagen durch und erstellst Ergebnis- 

sowie Planungsrechnungen.   

 
 

Das bieten wir Dir im Traineeprogramm 

• Du nimmst an einem überfachlichen Fortbildungsprogramm teil und wir stimmen mit 

dir deine individuelle fachliche Förderung ab.   

• Deine Mentor*innen begleiten sich intensiv in deiner Entwicklung und du lernst durch 

regelmäßiges Feedback und systematische Beurteilungsgespräche. 

• In Hospitationen innerhalb und außerhalb der Stadtwerke Bochum baust du dir ein 

umfassendes Netzwerk und Wissen in der Energiebranche auf. 

 

Das bringst Du mit 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich (Wirtschafts-) 

Ingenieurwissenschaften, Umwelttechnik, Energietechnik oder vergleichbar.  

• Neben deinem fundierten technischen und kaufmännischen Wissen verfügst du 

idealerweise über Kenntnisse zur Analyse und Bewertung Erneuerbarer Energien, 

die du im Studium oder durch Weiterbildungen erworben hast.  



 

  
• Mit deiner analytischen und konzeptionellen Stärke erkennst und verstehst du 

komplexe Zusammenhänge und treibst deine Projekte eigeninitiativ, selbstständig und 

strukturiert voran.  

• Du bist kommunikationsstark und hast Spaß an interdisziplinärer Zusammenarbeit  

 

Auch wenn Du nicht alle Voraussetzungen erfüllst, kannst Du Dich dennoch gern bei uns 

bewerben. Wir legen Wert auf Vielfalt und Chancengleichheit. Bewerbungen von Frauen, 

Männern und nicht-binären Personen sind gleichermaßen willkommen. 

 

Ein Auszug unserer Benefits 

• Vergütung: 13 Gehälter gem. Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V), 

individuelle Zielprämie, zweifache betriebliche Altersvorsorge 

• Arbeit, Freizeit und Familie: 30 Urlaubstage und 4 bis 6 zus. freie Brückentage, 

optional 5 zusätzliche Urlaubstage gegen Entgelt, flexible Arbeitszeit mit 

Gleitzeitkonto und Kitaplatz-Angebot 

• Persönliche Entwicklung: Förderung interner und externer Weiterbildung, 

hochwertige E-Learning-Plattform, Entwicklungsprogramme für Fach- und 

Führungskräfte, begleitetes Onboarding für Deinen optimalen Start 

• Mobilität: Vergünstigte ÖPNV-Tickets, Dienstradleasing, E-Poolfahrzeug (Autos & 

Fahrräder) für Dienstfahrten, Park- und Lademöglichkeiten für Mitarbeiter*innen 

• Gesundheit und Wohlbefinden: Umfangreiches betriebliches 

Gesundheitsmanagement, ergonomisch ausgestattete Arbeitsplätze mit 

höhenverstellbaren Schreibtischen, ausgewogene Ernährung dank hauseigener 

Kantine, regelmäßige Vorsorgeangebote und mobile Massagen, 

Betriebssportgruppen, betriebsärztliche- und psychosoziale Beratung 

• Vergünstigungen: Vergünstigte Energietarife, Corporate Benefits, vergünstigte 

Fitnessstudio-Mitgliedschaften (bspw. FitX, McFit, Oase) 

 

Für Fragen zum Traineeprogramm 
Naira Gammersbach 
Leiterin Personalentwicklung 
Tel.: 0234 / 960-1602 
E-Mail: naira.gammersbach@stadtwerke-bochum.de 
Über LinkedIn kontaktieren  

 

mailto:naira.gammersbach@stadtwerke-bochum.de
https://www.linkedin.com/in/naira-gammersbach-32024a276/

