IT Center University of Cologne (ITCC)

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das IT Center ist eine zentrale Einrichtung der Universitat zu
Kéln, das als Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum tech-
nische und wissenschaftliche Zusammenarbeit auf Landes-,
Bundes- sowie internationaler Ebene anstrebt. Die Abteilung
Tailored Support Software Solutions (T3S) ist die Software-
schmiede des ITCCs.

IHRE AUFGABEN

» Erhebung, Dokumentation und Bewertung der
bestehenden IT-Systemlandschaft der gesamten
Universitat zu Koéln

» Konzeption und Dokumentation eines zukunfts-
fahigen IT-Architekturmodells unter Bertcksichtigung
der bereits bestehenden fuhrenden Systeme (CaMS,
DMS und ERP)

» Definition von Schnittstellen, Datenfltssen und
Integrationsmechanismen zwischen zentralen und
dezentralen IT-Anwendungen

» Erstellung von Entscheidungsvorlagen zu technischen,
organisatorischen und wirtschaftlichen Aspekten als
Grundlage fur die Hochschulleitung und Gremien.

» Konzeption und Moderation von Workshops und
Abstimmungsrunden

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium der Wirtschaftsinformatik oder vergleichbarer
Fachrichtungen mit Studienschwerpunkt IT und/oder
Management

» hervorragende adressatengerechte Kommunikations-
fahigkeit und Konfliktlésungskompetenzen

» professionelle praktische Erfahrungen im Kontext
IT-Architektur-Management

» Kenntnisse der Programmiersprache ,Rust” von Vorteil

» Kenntnisse des ,Higher Education Reference Models”
oder vergleichbarer Referenzmodelle von Vorteil

» fundierte Kenntnisse der universitaren Strukturen
und der Rahmenbedingungen einer Universitat
wulnschenswert

» sehr gute mundliche und schriftliche Deutsch-
kenntnisse (mind. C1-Niveau)

» Eigeninitiative, Fahigkeit zum selbststandigen und
innovativen Arbeiten
» Teamfahigkeit, Sorgfalt und Zuverlassigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist zunachst bis 31.12.2028 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persoénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefligten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2511-09. Die Bewerbungsfrist endet am
14.01.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Marcus Bosten
(mbosten@uni-koeln.de).
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