Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

(Junior-)Professur fiir Experimentelle Festkorperphysik
(W2 / W1 mit Tenure Track nach W2) (w/m/d)
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Die Universitat zu Koln ist eine der groRten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem viel-
faltigen Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultaten und ihren interfakultaren Zentren ein breites Spektrum
wissenschaftlicher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche. Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakultat (MNF) umfasst sechs Departments mit rund 180 Professuren und 9.000 Studierenden und zahlt zu den groRten
Fakultdten des Landes. Der Sonderforschungsbereich 1238 ,Kontrolle und Dynamik von Quantenmaterialien” ist ein
Verbundprojekt der Universitaten Kéln und Bonn sowie des Forschungszentrums Julich.

IHRE AUFGABEN

Die*der erfolgreiche Bewerber*in arbeitet experimentell im
Bereich der Quantenmaterialien. Sie*er erweitert strategisch
das Forschungsgebiet der experimentellen Festkérperphysik
am Il._Physikalischen Institut der Universitat zu KéIn. Sie*er
partizipiert aktiv an der Lehre auf dem Gebiet der Experi-
mentalphysik, insbesondere im Bereich Festkorperphysik,
und beteiligt sich an der akademischen Selbstverwaltung.

IHR PROFIL

Wir suchen eine*n international anerkannte*n erfahrene*n
Forscher*in, die*der sich mit der Kontrolle und/oder
Erforschung von Quantenmaterialien befasst und ein klares
Potenzial fur eine Beteiligung im Rahmen des Sonder-
forschungsbereichs ,Kontrolle und Dynamik von Quanten-
materialien”, SFB 1238, hat. Experimentelle Methoden kénnen
laborbasiert sein und/oder auf GroRforschungseinrichtungen
wie Synchrotron- oder Neutronenquellen zurtckgreifen. Zu
den Qualifikationsanforderungen gehért ein hervorragender
Leistungsnachweis in der Forschung. Herausragende Leis-
tungen in der Lehre und die erfolgreiche Einwerbung von
Drittmitteln werden fur W2-Bewerber*innen erwartet und
sind fur W1- Bewerber*innen winschenswert.

WIR BIETEN IHNEN

Die Universitat zu KéIn bietet Ihnen ein exzellentes wissen-
schaftliches Umfeld, vielfaltige Angebote zur professionellen
Personalentwicklung sowie Unterstutzung fur Dual Career-
Paare und bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die (Junior-) Professur ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
zu besetzen. Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen des
§ 36 Hochschulgesetz NRW.

Abhéngig von der vorliegenden Qualifikation ist die Stelle
auf W2-Ebene oder auf WI1-Ebene mit Tenure Track nach
W2 zu besetzen. Bei einer Besetzung als W1-Professur ist
im dritten Jahr nach Dienstbeginn eine Eignungsevaluation
vorgesehen, auf deren Grundlage Uber eine Verldngerung
um weitere drei Jahre entschieden wird und spatestens im
sechsten Jahr nach Dienstbeginn ist eine Tenure-Evaluation
vorgesehen, auf deren Grundlage Uber die Verstetigung auf
einer W2- Professur entschieden wird. Beide Evaluationen
werden gemald der Ordnung zur Qualitatssicherung in Tenure
Track-Verfahren ~_und  weiteren  Evaluationsverfahren
befristeter (Junior-)Professuren der Universitat zu Kéln
durchgefuhrt. Bei der Wi1-Professur umfasst das Lehrdeputat
vier Semesterwochenstunden in der ersten Anstellungs-
phase sowie funf Semesterwochenstunden in der zweiten
Anstellungsphase. Bei der W2- Professur ist ein Lehrdeputat
von in der Regel neun Semesterwochenstunden vorgesehen.

Die Universitat zu KoIn férdert Chancengerechtigkeit
und Vielfalt. Wissenschaftlerinnen sind besonders zur
Bewerbung eingeladen und werden nach Mafgabe des LGG
NRW bevorzugt berucksichtigt. Bewerbungen von Wissen-
schaftler*innen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleich-
gestellten sind ebenfalls ausdrtcklich erwlnscht.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung ohne Bewerbungsfoto (in
Englisch) Uber das Berufungsportal der Universitat zu Kéin
https://berufungen.uni-koeln.de bis zum 03.01.2026 an den
Dekan der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat.
Wir bitten um Einreichung von: Lebenslauf, Qualifizierungs-
nachweisen, Listen mit Publikationen, Drittmitteln und
Lehrerfahrung, Zusammenfassung bisheriger Forschungs-
leistungen mit bis zu funf kommentierten Publikationen,
sowie ein Forschungsplan und ein Konzept zur Lehre.
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https://ph2.uni-koeln.de/
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34517/AM_2021-89_Neufassung_TT-Oplus_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34517/AM_2021-89_Neufassung_TT-Oplus_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34517/AM_2021-89_Neufassung_TT-Oplus_ger.pdf
https://berufungen.uni-koeln.de

