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WWeerrkkssttuuddeenntt  IInndduussttrriiaall  EEnn--
ggiinneeeerriinngg  ((aa))

Die Baumer hhs GmbH ist ein führender, international agierender Hersteller industrieller Klebstoffauftragssysteme sowie sensor-
und/oder kamerabasierter Qualitätssicherungssysteme. Baumer hhs bietet seinen Kunden ein sorgfältig abgestimmtes Lösungsportfo-
lio für eine Vielzahl unterschiedlicher Anforderungen an den Kaltleim- und den Heißleimauftrag inklusive Ventilen, Pumpen, Druckbehäl-
tern sowie Steuerungs- und Kontrollsystemen in automatisierten Produktionsumgebungen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir im Rahmen unseres weiteren Wachstums eeiinneenn  WWeerrkkssttuuddeenntteenn  ffüürr  ddeenn  BBeerreeiicchh  IInndduussttrriiaall
EEnnggiinneeeerriinngg  ((aa)).

DDaass  bbeewweeggee  iicchh

▪ Projektunterstützung in der Produktentwicklung

▪ Erstellung und Pflege von Montage- und Prüfanweisungen

▪ Unterstützung beim Aufbau und der Optimierung von Arbeits-
plätzen

▪ Recherche, Entwicklung und Auswahl geeigneter Hilfsmittel

▪ Unterstützung bei der Konzeption und Umsetzung einer be-
darfsgerechten Bevorratungsstrategie

▪ Pflege und Aktualisierung von Stammdaten, insbesondere Ar-
beitsgängen und Ressourcenlisten

▪ Durchführung von Zeitaufnahmen

WWaass  eess  ddaazzuu  bbrraauucchhtt

▪ Laufendes Studium im Bereich Maschinenbau oder Wirt-
schaftsingenieurswesen (min. 3 Semester)

▪ Grundkenntnisse im Umgang mit CAD-Systemen (z.B. Inven-
tor)

▪ Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise, Kommunikations-
fähigkeit und hohe Einsatzbereitschaft

▪ Verständnis für Abläufe im Produktionsumfeld

▪ Sorgfalt und Zuverlässigkeit bei der Bearbeitung technischer
Dokumentationen

FFaammiilliieennffrreeuunnddlliicchheess  UUnntteerrnneehhmmeenn  22002222

Wir wurden 2022 vom Krefelder Netzwerk Wirtschaft und Familie
- bestehend aus Verantwortlichen der Stadt Krefeld, Arbeitsagen-
tur, Sparkasse Krefeld, Stadtwerke Krefeld, Wirtschaftsförderung
und weiteren – als familienfreundliches Unternehmen ausge-
zeichnet und belegten in der Kategorie Mittelstand den 2. Platz.
Besonders hervorgehoben wurde von unseren Mitarbeiter/innen
und der Jury die sehr gute und flexible Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durch Homeoffice und Gleitzeit, die Möglichkeit Job
und die Pflege eines Angehörigen zu kombinieren, die Option
eine duale Ausbildung oder Studium zu absolvieren oder nach
Mutterschaft einen persönlich angepassten Wiedereinstieg in
den Beruf zu starten.

EEnnttllaassttuunngg  dduurrcchh  WWiisssseenn

Stetige und schnelle Entwicklungen in verschiedenen Berufs-
zweigen können schnell zu einem Gefühl der Überforderung oder
Unmut führen und sich auf das Privatleben übertragen. Damit
sich alle Mitarbeiter/innen immer auf dem aktuellsten Kenntnis-
stand befinden, bietet die Baumer hhs präventiv interne und ex-
terne Fortbildungen, Schulungen, Workshops und Trainings an.
Davon profitieren sowohl unsere Angestellten als auch die Bau-
mer hhs. Wissen bedeutet nicht nur Vorsprung sondern auch Ent-
lastung.

FFrraaggeenn  zzuurr  BBeewweerrbbuunngg??

Erik Strasburger
HR Business Partner

+49(0)21514402107

WWeeiitteerree  IInnffooss

www.baumer.com/karriere


