
Zur weiteren Verstärkung unseres Teams am Standort Köln suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n 

Werkstudent:in Social Media & Content (m/w/d) 

Du liebst Reels/Shorts & LinkedIn? Dann hilf uns dabei, einen Kanal für Arbeitsrecht aufzubauen. Deine 

Mission: Skripten, drehen, schneiden, posten, learnings umsetzen.  

Wer wir sind 

Reilbach Rechtsanwälte ist eine in den Bereichen Arbeitsrecht, Immobilienrecht, 

Wohnungseigentumsrecht und Mietrecht spezialisierte Kanzlei mit derzeit 25 MitarbeiterInnen und 

Sitz in Köln. Wir beraten und vertreten Mandanten aus den Bereichen Einzelhandel, Hotellerie, 

Gastronomie und der Immobilienwirtschaft sowie Arbeitgeber, Vermieter, Mieter und 

Wohnungseigentümer. Unser Antrieb ist es, praktische Lösungen für die rechtlichen Probleme unserer 

Mandanten zu finden. Wir legen Wert auf eine hohe Serviceorientierung, Freude an der Arbeit mit 

Mandanten und ein gutes kollegiales Miteinander. Unsere Mandanten schätzen uns dafür, praktisch 

sinnvolle und umsetzbare Lösungen für ihre rechtlichen Herausforderungen zu finden. 

Deine Aufgabe bei uns 

Wir bauen einen eigenen Social-Media Kanal für Arbeitsrecht, der kompakte, verständliche und gerne 

auch mal humorvolle Tipps zum Arbeitsrecht liefern soll – als Kurzvideos und LinkedIn-Posts. Dafür 

suchen wir Dich. 

Deine Aufgaben bei uns 

• Redaktionsplan erstellen: Themen finden, priorisieren, Formate festlegen (Reels/Shorts, 

LinkedIn-Artikel, etc.). 

• Skripten & Produzieren: Hooks & Outlines schreiben; Videos drehen (Smartphone reicht), 

schneiden, Untertitel & Thumbnails setzen. 

• Texte schreiben: prägnante Captions, LinkedIn-Posts und Snippets – Tonalität: klar, menschlich, 

praxisnah. 

• Distribution: Posts terminieren – eigenständig und in Zusammenarbeit mit der für uns tätigen 

Agentur 

• Auswerten & verbessern: einfache Analytics, Learnings in den Plan zurückspielen. 

• Brand & Compliance: mit uns abstimmen, damit Inhalte juristisch sauber sind  

Das bringst Du mit 

• Leidenschaft für Social Media und Content-Creation – du verstehst Hooks, Formate und wie 

man Zielgruppen erreicht (LinkedIn/YouTube Shorts/Instagram). Idealerweise bringst Du eine 

sichtbare Social-Media-Praxis mit. 

• Erste Erfahrung in Video & Schnitt (Basics reichen, Hauptsache sauber, schnell und konsistent). 

• Starkes Sprachgefühl auf Deutsch: klare Headlines, griffige Captions, keine „Juristensprache“. 

• Selbstorganisation & Verlässlichkeit: du arbeitest strukturiert, lieferst on time und hast Freude 

an messbaren Ergebnissen. 

• Idealerweise, aber nicht zwingend: Interesse an arbeitsrechtlichen Fragen wie Kündigung, 

Urlaub, Arbeitszeit, Befristung, Zeugnis. 

 



Du liebst es, Dich ständig herauszufordern und zu verbessern. Du willst Verantwortung übernehmen, 

Prozesse gestalten und aktiv zum Unternehmenserfolg beitragen? Du hast Lust, im Job zu lernen, Dich 

menschlich wie fachlich weiterzuentwickeln – auch über den Tellerrand hinaus. Dann bist Du bei uns 

richtig. 

Was wir Dir bieten 

• Persönliche Förderung, Mentoring und ein Arbeitsumfeld, in dem Du Dich entwickeln kannst. 

• Ein motiviertes Team mit flacher Hierarchie und echtem Miteinander. 

• Ein modernes, helles (und papierloses) Büro im Belgischen Viertel möglich. 

So bewirbst Du Dich:  

Schick uns Deine Bewerbung nebst Lebenslauf per Mail an reilbach@reilbach-rechtsanwaelte.de. 

Wir freuen uns auf Dich. 

 


