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Stellenbeschreibung

Ihre Aufgaben zum Mitwachsen:
 Unterstützung des HR Teams im operativen und administrativen Tagesgeschäft in 

den Bereichen Personalentwicklung,-betreuung und -marketing

 Mitarbeit an aktuellen Themen zu New Work, Talent Aquisition, Diversity, 
Gesundheitsmanagement und Onboarding

 Betreuung und Weiterentwicklung unseres Instagram-Kanals: Erstellung von Content
und Redaktionsplanung 

 Erstellung von Arbeitszeugnissen und PowerPoint-Präsentationen

 Erhebung und Aufbereitung von Daten im Rahmen des Personalcontrollings

 Vorbereitung, Planung und Organisation von internen und externen 
Sitzungen/Veranstaltungen.

 Administrative Betreuung unseres Seminarsystems (z. B. Pflege von Inhalten, 
Teilnehmendenmanagement)

Anforderungsprofil & Qualifikationen

Ihre Wurzeln und Stärken:
 Studium im Bereich Personal, BWL, Wirtschaftspsychologie o.ä.

 Freundliches und professionelles Auftreten

 Spaß an der Arbeit mit Menschen

 Ein hohes Maß an Kreativität, Ideenreichtum und Hands-On-Mentalität

 Kenntnisse in den MS-Office-Tools (insbesondere Word, Excel & PowerPoint)

 Kommunikationsstärke, Engagement, Initiative und Teamgeist

Vorteile für Mitarbeitende



 Flexible Arbeitszeit

 Sport- und Freizeitangebote

 Hauseigene Kantine

 Gesundheitsmaßnahmen

 Mobile Office

 Home Office

 Diensthandy

 Dienstlaptop

 Rabatte

 Obstkorb

 Getränke

Stellenmerkmale

Beschäftigungsart Werkstudent:in

Beschäftigungsumfang Nach Vereinbarung

Home Office Teilweise

Gehalt 16,00 EUR  / Stunde

Bewerbungslink https://karriere.deutscherueck.de/karriere/?origin=rss#/
~/application/1484/uws-krypt

Kontaktdaten

Firma/Hochschule Deutsche Rückversicherung AG

Anschrift Hansaallee 177
40549 Düsseldorf, Deutschland

Kontakt Frau Sarah Nattland

Telefon  +49211 4554-115

E-Mail  sarah.nattland@deutscherueck.de

Webseite http://www.deutscherueck.de
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