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Stellenbeschreibung

Werkstudent im Bereich HR (m/w/d)

Seit 1969 gehören wir, die svt Unternehmensgruppe, zu den führenden Anbietern im 
passiven Brandschutz und der Schadensanierung. Bundesweit sind wir an mehr als 70 
Standorten vertreten und schützen nicht nur das Leben und die Gesundheit von Menschen, 
sondern auch die Orte, an denen sie ihre Zeit verbringen – egal ob beruflich oder privat. 
Unsere Mitarbeitenden sind Expert*innen in den verschiedensten Bereichen: Ob passiver 
Brandschutz, Schadensanierung oder Umwelttechnik – uns verbindet die Leidenschaft für 
das, was wir tun.

Werde auch du Teil des #TeamLebenSchuetzen in unserer Unternehmenszentrale in 
Hamburg-Harburg und starte als Werkstudent im Bereich HR (m/w/d) bei uns durch. Bei 
uns bekommst du tiefe Einblicke in unterschiedliche HR-Bereiche - von Recruiting über 
Administration bis hin zur Entgeltabrechnung.
 

Das erwartet dich

 Du unterstützt das Talent-Acquisition-Team bei der Suche nach passenden Talenten 
und bekommst dabei echten Einblick in Recruitingprozesse.

 Du unterstützt das HR-Administrationsteam im Tagesgeschäft und bist dabei 
zuverlässig und entwickelst ein Auge fürs Detail.

 Auch in der Entgeltabrechnung darfst du bei Bedarf unterstützen und bekommst 
dabei spannende Einblicke.

Anforderungsprofil & Qualifikationen

Das bringst du mit

 Du bist Student*in im Bachelor- oder Masterstudium mit psychologischem, 
betriebswirtschaftlichem, juristischem oder ähnlichem Schwerpunkt und auf der 
Suche nach einer spannenden Werkstudentenstelle



 Du hast Spaß an vielfältigen Aufgaben und bringst Flexibilität sowie die Bereitschaft 
mit, 15-20 Stunden pro Woche während des Semesters zu arbeiten.

 Selbstständigkeit und Eigeninitiative sind für dich selbstverständlich und du kannst 
Aufgaben eigenverantwortlich umsetzen.

 Idealerweise bringst du schon einschlägige Erfahrungen aus Praktika oder 
Werkstudententätigkeiten mit.

 

Deine Benefits

 Wachsendes Unternehme
Wir sind auf einem starken Expansionskurs und möchten mit dir gemeinsam 
wachsen.

 Entwicklungsperspektiven
Du hast die Möglichkeit dich durch interne und externe Trainingsangebote sowie 
Weiterbildungen individuell fortzubilden, um deinen Karriereweg selbst zu gestalten.

 Gestaltungsfreiraum
Treibe mit uns gemeinsam Innovationen voran und bring dich aktiv in die erfolgreiche
Entwicklung des Unternehmens ein.

 Interessante Arbeitsinhalte
Durch vielfältige und herausfordernde Aufgaben entwickelst du dich jeden Tag 
weiter.

 Onboarding mit Team-Spirit
Vom ersten Tag an bist du Teil des #TeamLebenSchuetzen! Mit unserem digitalen & 
Live-Onboarding-Event und regelmäßigen Feedbackgesprächen begleiten wir dich 
auf deinem Weg bei uns.

 Wellhub
Mit Wellhub haben alle Mitarbeitenden die Möglichkeit die Angebote eines der 
größten Anbieter für Sport-, Freizeit- & Wellnessangebote in Deutschland zu nutzen.

 Mitarbeitendenangebote
Entdecke attraktive Angebote auf Produkte und Dienstleistungen von mehr als 800 
namhaften Anbietern und Top-Marken.

 

Die svt Unternehmensgruppe wurde vom internationalen Forschungs- und 
Beratungsinstitut Great Place to Work® zum attraktiven Arbeitgeber 2023 zertifiziert.

 

Klingt nach einem spannenden Job?



Dann bewirb dich bei uns!
Sprich für erste Fragen gerne Melina Schmidt aus dem Recruitment-Team an:

+49 40 468 981 320

 

svt Services Holding GmbH
Karnapp 25
21079 Hamburg | Deutschland

Frau Melina Schmidt

Stellenmerkmale

Beschäftigungsart Werkstudent:in

Tätigkeitsbereich Personal

Beschäftigungsumfang Teilzeit (unbefristet)

Home Office Nein

Bewerbungslink https://t.gohiring.com/h/
1f322b339397539c1edc20142161aeaa4e6fef04b76ac9b2
02eb2b3bcee4f882

Kontaktdaten

Firma/Hochschule svt Services Holding GmbH

Kontakt null

E-Mail

Beschäftigungsort/e

Stellenportal Hamburg
Karnapp 25, 21079 Hamburg

 


	​ Werkstudent im Bereich HR (m/w/d)
	​ Anforderungsprofil & Qualifikationen
	​ Stellenmerkmale
	​ Kontaktdaten

