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Stellenbeschreibung

 Unterstützung bei der Betreuung des operativen Bewerbermanagements – von der 
Erfassung von Bewerbungen im System über die Terminorganisation bis hin zur 
Kommunikation mit Bewerbern (m/w/d) und Fachbereichen

 Mitwirkung bei der Steuerung, Gestaltung und vor allem Umsetzung sämtlicher 
Personalthemen im Tagesgeschäft und Bearbeitung wiederkehrende operative 
Aufgaben

 Unterstützung bei allen operativen Personalprozessen entlang des Employee Life 
Cycles – vom Onboarding bis zum Offboarding

Anforderungsprofil & Qualifikationen

 immatrikulierter Student (m/w/d) eines wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen 
Studiengangs, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personalmanagement

 erste Erfahrungen im HR-Bereich wünschenswert

 professioneller und diskreter Umgang mit sensiblen Personaldaten

 eine motivierte Person mit einer strukturierten und organisierten Arbeitsweise

Vorteile für Mitarbeitende

 Flexible Arbeitszeit

 Sport- und Freizeitangebote

 Verkehrsmittelzuschuss

 Betriebliche Altersvorsorge

 Rabatte



Stellenmerkmale

Beschäftigungsart Werkstudent:in

Beschäftigungsumfang Teilzeit (befristet)

Home Office Teilweise

Bewerbungslink https://jobs-klinikum-lev.mypersis.de/persis/public?
fn=bm.jobs.details&projectID=83218016&configKey=Inter
net

Kontaktdaten

Firma/Hochschule Klinikum Leverkusen Service GmbH

Anschrift Paracelsusstraße 15
51375 Leverkusen

Kontakt Frau Luana  Brito Carvalho

Telefon  +49214 13 48528

E-Mail  luana.brito-carvalho@kls-lev.de

Webseite http://www.kls-lev.de
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