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Stellenbeschreibung

Hengeler Mueller zahlt zu den renommiertesten international ausgerichteten
Anwaltssozietaten. Mit unseren Buros in Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main, Miinchen,
Brissel und London beraten wir Unternehmen aus dem In- und Ausland auf allen
wesentlichen Gebieten des Wirtschaftsrechts. Dabei betreuen wir Mandate weltweit in
enger Zusammenarbeit mit flihrenden Anwaltskanzleien in allen wichtigen
Wirtschaftszentren.

Fiir unser Biro in Berlin suchen zum nachstmaoglichen Zeitraum, in Teilzeit (20 Stunden pro
Woche), einen

Werkstudenten (m/w/d) Human Resources

mit dem Fokus auf Employer Branding & Talent Attraction

Deine Aufgaben:

Im Rahmen Deiner Werkstudententatigkeit bist Du aktiv in unseren Arbeitsalltag
eingebunden und unterstitzt unser HR Employer Branding & Talent Attraction Team bei
spannenden Projekten wie:

e Der Weiterentwicklung unserer Karriere-Website

e Die Vorbereitung von Inhalten fir sowie die Unterstlitzung bei der steten
Aktualisierung unseres Intranets

e Der Entwicklung von Beitragen fiir unsere Social Media Kanale

e Der Bearbeitung unserer Arbeitgeberprofile auf unseren Employer Branding
Plattformen

e Der aktiven Mitgestaltung im Bereich Diversity & Inclusion

Wir bieten:

e Ein tolles Team, das sich gegenseitig unterstiitzt, ein gutes Onboarding sicherstellt
und mit dem die Zusammenarbeit groBen Spal? macht



Ein modernes Blroumfeld mit verkehrsgiinstiger City-Lage und hervorragender
Anbindung an o6ffentliche Verkehrsmittel

Die Chance, eigene Ideen einzubringen und den eigenen Arbeitsalltag aktiv
mitzugestalten

Weitere Benefits wie Restaurantschecks

Eine aktive Teilnahme am Kanzleileben - beispielsweise bei internen Initiativen oder
gemeinsamen Veranstaltungen wie Sommerfest, Weihnachtsfeier und vieles mehr...

Anforderungsprofil & Qualifikationen

Dein Profil:

Du bist eingeschriebener Student (m/w/d) der Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspsychologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung, gerne mit
Schwerpunkt Personal?

Du suchst eine Tatigkeit, die wochentlich 15-20 Stunden umfasst?

Du hast durch eine vorherige Werkstudenten- oder Praktikumstatigkeit bereits erste
Erfahrungen im Bereich Human Resources, Public Relations oder Kommunikation
gesammelt?

Du hast eine hohe Onlineaffinitat, Freude am Kreieren von Social Media Beitragen
und Interesse an neuen Recruiting Trends?

Empathie, Teamfahigkeit, eine schnelle Auffassungsgabe sowie eine
kommunikationsstarke und selbstandige Arbeitsweise zeichnen Dich aus?

Du bist offen und kontaktfreudig und gehst aktiv auf Kolleginnen und Kollegen
unterschiedlicher Hierarchiestufen zu?

Du verfligst Gber verhandlungssichere Deutschkenntnisse und dartiber hinaus hast
Du mindestens gute Englisch- und MS Office-Kenntnisse?

Klasse! Denn wir haben neben den spannenden und vielseitigen fachlichen Aufgaben noch
Weiteres zu bieten.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Wir freuen uns Uber Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen!



Deine Ansprechpartnerin fiir diese Position: Anne Gdanitz

Wir schatzen und fordern Vielfalt und freuen uns iiber Bewerbungen unabhiangig von
Geschlecht, kulturellem Hintergrund, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitat, Behinderung und Alter.

Stellenmerkmale

Beschaftigungsart Werkstudent:in
Beschaftigungsumfang Teilzeit (unbefristet)
Home Office Teilweise

Bewerbungslink

Kontaktdaten

Firma/Hochschule Hengeler Mueller

Anschrift Bockenheimer Landstra3e 24
60323 Frankfurt am Main

Kontakt Anne Gdanitz

E-Mail
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