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SFB 1252 | Prominenz in Sprache

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der Sonderforschungsbereich ,Prominence in Language” (SFB 1252) zeichnet sich durch
ein dynamisches Forschungsumfeld mit 20 Teilprojekten in der Linguistik und benach-
barten Disziplinen aus. Unser Ziel ist die Untersuchung von Prominenzbeziehungen
in groReren Diskurssegmenten und Dialogen. Weitere Informationen finden sie hier:

https://stb1252.uni-koeln.de/

Im SFB 1252 sind zwslf (12) Stellen als Doktorandin/Doktorand ab 01. April 2025 bis zum 31.
Dezember 2028 (in Teilzeit, 65%, 25,89 Wochenstunden) in den folgenden Projekten zu

besetzen (https://stb1252.uni-koeln.de/projekte):

» A0l Intonation und Aufmerksamkeitssteuerung: Neurophysiologische und behaviorale
Korrelate (Grice/Schumacher)

»  AQ7 Metrische Prominenz — Skalen und Strukturen (Baumann)

»  BO2 Kasus-Splits und dartber hinaus: Kodierung von Partizipanten in ostafrikanischen
Sprachen (Hellwig/Mitchell)

»  BO4 Interaktion von nominalen und verbalen Eigenschaften bei Differentieller Objekt-
markierung (Garcia Garcia/Caro Reina)

»  BO6 Aufmerksamkeit und Prominenz in Sprachproduktion und Spracherwerb (Penke)

»  BO8 Nicht-kanonische Argumentenmarkierung in Nuristan (Hill)

»  BO9 Prominenz in Aktion: Argument-Markierung in Deutsche Gebéardensprache
(DGS) (Perniss)

»  BI0 Die Rolle von Genus und Geschlecht in Prominenzhierarchien: Eine sprach- und
registervergleichende Perspektive (Le Foll/Hinterwimmer)

»  CO02 Temporalitat und Modalisierung im Diskurs (Becker/Egetenmeyer)

»  Cll Prominenz in groken Sprachmodellen (Reiter)
Projektspezifische Aufgaben und Profile finden Sie hier:

https:/sfb1252.uni-koeln.de/ueber-uns/ausschreibungen

IHRE AUFGABEN

»  Forschung zu Prominenz in der Sprache

»  Entwicklung und Anwendung empirischer Methoden in der linguistischen Forschung
»  Prasentation und Verbreitung von Forschungsergebnissen in wissenschaftlichen

Publikationen

IHR PROFIL

»  Ausgezeichnete akademische Leistungen

»  Hochschulabschluss (Master) in Sprachwissenschaft oder verwandten Disziplinen
»  Kenntnisse einschlagiger experimenteller und theoretischer Methoden

»  Forschungserfahrung, die fur das Dissertationsprojekt relevant ist

»  Fahigkeit zur Zusammenarbeit im Team und schnelle Anpassung an neue
Forschungsthemen

»  Sehr gute Englischkenntnisse

»  Hohe Motivation und Engagement

»  Gute Kommunikationsfahigkeiten und Teamgeist

WIR BIETEN IHNEN

»  Ein lebendiges Forschungsumfeld in einem internationalen Team
»  Teilnahme am a.r.t.e.s.-Doktorand:innenprogramm

»  Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

»  Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

»  Umfangreiches Weiterbildungsangebot

»  Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Die Universitat zu KoIn fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Bewerbungen von Frauen
werden nach Malkgabe des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begruRen ausdracklich
alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Her-

kunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stellen sind zu besetzen ab 01.04.2025 in Teilzeit (25,89 Wochenstunden). Sie sind
befristet bis zum 31.12.2028. Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen

Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte geben Sie das/die Projekt(e)/Stelle(n) an, fur die Sie sich bewerben, und reichen Sie
ein Anschreiben ein, in dem Sie lhre Qualifikationen und Ihre Motivation fur die Bewerbung
um die Stelle(n) darlegen, sowie einen Lebenslauf, Kopien der relevanten Hochschul-
abschlusse (einschlieBlich Transcripts) und |hre Masterarbeit. Falls Ihre Masterarbeit noch
nicht abgeschlossen ist, legen Sie bitte moglichst zwei bis drei vorlaufige Kapitel der
Masterarbeit sowie zwei reprasentative Arbeitsproben, z.B. Hausarbeiten, vor.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl. bei-
gefugten Nachweisen fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter:

https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2412-04.

Die Bewerbungsfrist endet am 17.01.2025. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Christine

Rohr unter application-sfb1252@uni-koeln.de.
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