Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Projekt ,UTOPIA - KoéIn in der Zukunft” begeistern wir
Schuler*innen fur Bildung fur nachhaltige Entwicklung im
Kontext einer zukunftsorientierten Stadtentwicklung. Mit
innovativen Lernmodulen schaffen wir eine inklusive und
praxisnahe Bildungsumgebung — gestalten Sie mit!

IHRE AUFGABEN

» Entwicklung von Unterrichtsmaterial zur nachhaltigen
Stadtentwicklung mit physikdidaktischer Ausrichtung

» Entwicklung von Experimentierkisten fur forschendes
Lernen zum o.g. Thema

» Erprobung der Experimentierkisten in Projektschulen

» Evaluation der Unterrichtsmaterialien (bzw. Experimen-
tierkisten) hinsichtlich ihrer Lernwirksamkeit

» Dissemination der Ergebnisse (z.B. im Rahmen von
Fachtagungen)

» Kooperation mit den anderen Naturwissenschaftsdi-
daktiken innerhalb des Projektteams

» Mitarbeit an projektspezifischen Publikationen

» Planung und Durchfihrung einer Lehrveranstaltung
zum Thema nachhaltige Stadtentwicklung in Koopera-
tion mit der TH Kaéln

IHR PROFIL

» Guter oder sehr guter Abschluss eines Lehramtsstu-
diums mit Unterrichtsfach ,Physik”

» Ausgepragte Leistungsbereitschaft, selbststandiges
Arbeiten, Teamfahigkeit, kommmunikative und organisa-
torische Kompetenzen

» Interesse am Thema Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung (BNE)

» Von Vorteil: Unterrichtserfahrung an einer Schule

» Wunschenswert: Erfahrung in der universitaren Lehre

» sowie Erfahrung im Thema Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung (BNE)

WIR BIETEN IHNEN

» Ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab den 01.04.2025 in Teilzeit (19,92
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 31.03.2027
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und
personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
VergUtung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koelnde. Die Kennziffer ist
Wiss2501-19. Die Bewerbungsfrist endet am 07.02.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Sebastian.
Becker-Genschow unter
sebastian.becker-genschow@uni-koeln.de

und schauen Sie in unsere FAQ's.


https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:alexandra.budke%40uni-koeln.de?subject=
https://portal.uni-koeln.de/karriere/wer-wir-sind/karriere-faqs

