Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (w/m/d) - Rehabilitation

von Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

Department Heilpadagogik und Rehabilitation

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Mitarbeitenden im Arbeitsbereich ,Beratung in sonder-
padagogischen und inklusiven Arbeitsfeldern” lehren und
forschen zu Fragen der Beratung im Kontext Diversitat,
Inklusion und Behinderung. Ein Fokus ist die Rehabilitation
im Kontext psychischer Beeintrachtigung. Fur den Master-
Studiengang ,Rehabilitation von Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen” suchen wir eine engagierte Lehrkraft
(w/m/d).

IHRE AUFGABEN
» Lehrtatigkeit im Studiengang Rehabilitationswissen-
schaften im Umfang von 8 SWS. Dabei liegt der
Schwerpunkt auf der Vermittlung von:
- Ansétze der Klassifikation und Diagnostik,
- Grundlagen im Bereich psychischer Stérung/
Beeintrachtigung,
- Intervention der medizinischen, beruflichen und
soziale der Rehabilitation,
- Forschung und Evaluation
» Koordination des Studiengangs in Bezug auf Lehr-
planung, Prufungsorganisation, Begleitung und
Organisation von Praktika, Weiterentwicklung des
Studiengangs in Zusammenarbeit mit der Professur
» Betreuung von Abschlussarbeiten und Unterstutzung
der Studierenden
» Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL

» Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschul-
studium (Masterabschluss bzw. Diplom) der Gesund-
heits- oder Rehabilitationswissenschaften, Erziehungs-
wissenschaften, Medizin oder Psychologie

» Erfahrungen im Handlungsfeld der Rehabilitation im
Kontext psychischer Beeintrachtigung

» Promotion (idealerweise mit Bezug zum
ausgeschriebenen Themengebiet)

» hervorragende didaktische Kompetenzen und Erfahrung
in Lehre und der Betreuung von Studierenden

» péadagogische und administrative Kompetenzen sowie
Teamféhigkeit und Eigeninitiative

» gewlnscht Erfahrung in der Organisation von
Studienprogrammen

WIR BIETEN IHNEN

» eine angenehme Arbeitsatmosphéare in einem engagier-
ten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maodglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab 01.10.2025 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persdnlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Nahere Informationen dazu finden Sie in den Strategischen
Leitlinien zu Karrierewegen fur den wissenschaftlichen
Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie
zu  Dauerbeschéaftigungsmdglichkeiten von wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter*innen an der
Universitat zu KdéIn.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefigten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2502-08. Die Bewerbungsfrist endet am 19.03.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Christian
Walter-Klose  (christian.walter-klose@uni-koeln.de)  und
schauen Sie in unsere FAQs.
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