
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Lehrkraft für besondere Aufgaben (w/m/d) - Rehabilitation  
von Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen

Die Mitarbeitenden im Arbeitsbereich „Beratung in sonder-
pädagogischen und inklusiven Arbeitsfeldern“ lehren und 
forschen zu Fragen der Beratung im Kontext Diversität, 
Inklusion und Behinderung. Ein Fokus ist die Rehabilitation 
im Kontext psychischer Beeinträchtigung. Für den Master-
Studiengang „Rehabilitation von Menschen mit psychischen 
Beeinträchtigungen“ suchen wir eine engagierte Lehrkraft 
(w/m/d).

IHRE AUFGABEN
 » Lehrtätigkeit im Studiengang Rehabilitationswissen-

schaften im Umfang von 8 SWS. Dabei liegt der  
Schwerpunkt auf der Vermittlung von:
- Ansätze der Klassifikation und Diagnostik,
- Grundlagen im Bereich psychischer Störung/ 
   Beeinträchtigung,
- Intervention der medizinischen, beruflichen und 
   soziale der Rehabilitation,
- Forschung und Evaluation

 » Koordination des Studiengangs in Bezug auf Lehr- 
planung, Prüfungsorganisation, Begleitung und 
Organisation von Praktika, Weiterentwicklung des  
Studiengangs in Zusammenarbeit mit der Professur

 » Betreuung von Abschlussarbeiten und Unterstützung  
der Studierenden

 » Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL
 » überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschul- 

studium (Masterabschluss bzw. Diplom) der Gesund-
heits- oder Rehabilitationswissenschaften, Erziehungs-
wissenschaften, Medizin oder Psychologie

 » Erfahrungen im Handlungsfeld der Rehabilitation im  
Kontext psychischer Beeinträchtigung

 » Promotion (idealerweise mit Bezug zum  
ausgeschriebenen Themengebiet)

 » hervorragende didaktische Kompetenzen und Erfahrung 
in Lehre und der Betreuung von Studierenden

 » pädagogische und administrative Kompetenzen sowie 
Teamfähigkeit und Eigeninitiative

 » gewünscht Erfahrung in der Organisation von  
Studienprogrammen

WIR BIETEN IHNEN
 » eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem engagier-

ten Team
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab 01.10.2025 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die 
entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der 
Entgeltgruppe 13 TV-L.
Nähere Informationen dazu finden Sie in den Strategischen 
Leitlinien zu Karrierewegen für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie 
zu Dauerbeschäftigungsmöglichkeiten von wissen-
schaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter*innen an der 
Universität zu Köln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2502-08. Die Bewerbungsfrist endet am 19.03.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Christian 
Walter-Klose (christian.walter-klose@uni-koeln.de) und 
schauen Sie in unsere FAQs.

Department Heilpädagogik und Rehabilitation

Humanwissenschaftliche Fakultät

https://portal.uni-koeln.de/sites/uni/images/karriere/Personalstrategie/Strategische_Leitlinien_zu_Karrierewegen_fuer_den_wissenschaftlichen_Nachwuchs_in_der_PostDoc-Phase_02.pdf
https://portal.uni-koeln.de/sites/uni/images/karriere/Personalstrategie/Strategische_Leitlinien_zu_Karrierewegen_fuer_den_wissenschaftlichen_Nachwuchs_in_der_PostDoc-Phase_02.pdf
https://portal.uni-koeln.de/sites/uni/images/karriere/Personalstrategie/Strategische_Leitlinien_zu_Karrierewegen_fuer_den_wissenschaftlichen_Nachwuchs_in_der_PostDoc-Phase_02.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:christian.walter-klose%40uni-koeln.de?subject=
https://portal.uni-koeln.de/karriere/wer-wir-sind/karriere-faqs

