Institut fur Afrikanistik

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

An der Professur ,Kulturanthropologie Afrikas” soll das
Forschungsfeld ,Anthropologie des Teilens” in den Bereich
.Serious Games” erweitert werden.

IHRE AUFGABEN

» Unterstitzung bei der Erstellung eines vorbereitenden
Scripts fur die Produktion eines ,Serious Games”
(einem digitalen Lernspiel)

» Literatur- und Webrecherche zu Anwendungs-
beispielen von serious gaming in den Bereichen
Anthropologie, Teilen, Commoning

» Testldufe mit analogen oder digitalen Prototypen
eines ,Serious Games”

» intensive Auseinandersetzung mit passenden Vor-
bildern aus dem Bereich ,Serious Games” und Uber-
tragung auf den Bereich der Anthropologie des Teilens

IHR PROFIL

» Sie verflgen Uber einen BA-Abschlu? und méchten
als WHB an der UzK arbeiten, vorzugsweise in der So-
zial- und Kulturanthropologie oder in einem der
anderen Fachern, die an der Forschungsinitiative
,Sharing a planet in peril” beteiligt sind
(siehe https://sharing-a-planet-in-peril.com/)

» |hre Studienerfahrung ist vorzugsweise in Sozial-
und Kulturanthropologie oder im Bereich von ,Serious
Games” bzw. im Bereich der spielerischen und
graphischen Umsetzung von geistes- oder
sozialwissenschaftlichen Themen

» Interesse an der Anthropologie des Teilens

» sichere Englischkenntnisse

» Programmier- oder Informatikkenntnisse werden
NICHT vorausgesetzt

» Affinitat zu ,Global South Studies”

WIR BIETEN IHNEN

» ein innovatives Aufgabenfeld

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (bis zu 40 Monats-
stunden) zu besetzen. Sie ist zunachst auf 12 Monate
befristet. Die Vergutung erfolgt nach der hochschul-
internen Richtlinie fur die Beschéaftigung und Vergutung
wissenschaftlicher und studentischer Hilfskrafte.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigefugter Nachweise fur die gesuchten Quali-
fikationen ohne Bewerbungsfoto per Email an:
thomas.widlok@uni-koeln.de..

Die Kennziffer ist Wiss2505-03. Die Bewerbungsfrist endet
am 01.06.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Thomas
Widlok (thomas.widlok@uni-koeln.de) und schauen Sie in

unsere FAQs.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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