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European University for Well-Being (EUniWell) | Prorektorat fiir Lehre und Studium ' =
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Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die European University for Well-Being (EUniWell;, www.euniwell.eu)
ist eine Europaische Universitatsallianz, die von der Universitat zu Koéln
koordiniert wird. Sie hat zum Ziel, durch Exzellenz in Forschung und
Lehre und soziales Engagement das Wohlergehen des*r Einzelnen, der
Gesellschaft und unserer Umwelt zu férdern. Ab dem Sommersemester
2025 wird an der UzK mit der ,Well-Being Lounge” ein Begegnungs-
raum als Anlaufstelle fur Erstsemester und internationale Studierende
eingerichtet, um Studierenden das Ankommen an der UzK, in KéIn und
ggf. in Deutschland zu erleichtert, Austausch zu férdern, Orientierung zu
geben und Informationen zu vermitteln.

IHRE AUFGABEN

» Peer-Beratung von Studierenden, insbesondere von internationalen
Studierenden und Erstsemestern, auch in englischer Sprache

» Orientierungshilfe geben und Vermittlung an verschiedene Unter-
stUtzungs- und Beratungsangebote der UzK

» Forderung des Austauschs und der Vernetzung innerhalb der Stu-
dierendenschaft

» Unterstutzung und Konzeption von Veranstaltungen und Aktivitaten
fur Studierende

» Zuarbeit fur die wissenschaftliche Begleitung des Projektes in Form

von Evaluationen, Datenerhebungen und Auswertungen

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Bachelor-Studium

» Immatrikulation

» Offenheit und Interesse an der Peer-Beratung von Studierenden

» Kommunikative Fahigkeiten und Interesse an interkulturellem Aus-
tausch

» Zuverlassigkeit, Organisationstalent, Verantwortungsgefuhl und
Eigeninitiative

» Gute Deutsch- und Englischkenntnisse; Kenntnisse weiterer Spra-
chen sind von Vorteil

» Vorkenntnisse oder Erfahrungen im Bereich des Peer-Support sind
von Vorteil

» Sorgfalt und Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten

» Vorkenntnisse in der qualitativen und quantitativen Erhebung und
Auswertung von Daten sowie der wissenschaftlichen Literaturre-

cherche, -verwaltung (Citavi) und -aufbereitung

WIR BIETEN IHNEN

» Mitgestaltung der Well-Being Lounge und erste Erfahrungen in der
wissenschaftlichen Projektbegleitung

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koéln férdert Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Bewerbungen von Frauen werden nach MafRRgabe des LGG NRW bevor-
zugt berucksichtigt. Wir begrtRen ausdricklich alle Bewerbungen
— unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat.

Die Stelle ist ab 01.10.2025 in Teilzeit (82 Monatsstunden). Sie ist bis
zum 30.09.2026 befristet. Die Vergutung erfolgt nach der hoch-
schulinternen Richtlinie fur die Beschaftigung und Vergutung
wissenschaftlicher und studentischer Hilfskrafte.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur die gesuchten Qualifikationen

ohne Bewerbungsfoto online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die
Kennziffer ist Wiss2508-03. Die Bewerbungsfrist endet am 24.08.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Katharina Schlepper unter
kschlepper@uni-koeln.de oder Nathalie Weber unter

nathalieweber@uni-koeln.de und schauen Sie in unsere FAQs.
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