Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Doktorand im Bereich Batterien: Forschung an neuen Kathodenmaterialien (w/m/d) m

Institut fur Licht und Materialien | AG Prof. Meerholz

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der interdisziplindre Arbeitskreis Prof. Meerholz beschéaftigt
sich mit Bauteilen der organischen Elektronik. Wir suchen
einen hoch motivierten und qualifizierten Doktoranden, der
an der Erforschung neuer und umweltfreundlicherer Mate-
rialien fUr Batterien mitarbeitet.

IHRE AUFGABEN

» Untersuchung von Kathoden, Elektrolyt- und Anodenma-
terialien fUr Energiespeicher

» Formulierung und Optimierung von Elektrodenpasten
und deren Verarbeitung

» Entwicklung alternativer Auftragemethoden fur Katho-
denmaterialien

» Elektrochemische und morphologische Charakteri-
sierung von Elektrodenmaterialien in Knopfzellen und
Pouchzellen

IHR PROFIL

» Master in Chemie, Physik, Materialwissenschaften oder
einer verwandten wissenschaftlichen Disziplin

» Erfahrung in organischer Elektronik, Batterien oder Elekt-
rochemie ist von Vorteil

» Fahigkeit, sich in ein Team zu integrieren

» Interesse an der Einarbeitung in neue Themen

WIR BIETEN IHNEN

» Moglichkeit zur Promotion im Rahmen des beschriebe-
nen Forschungsbereichs

» Zugang zu modernsten Einrichtungen und Geraten

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berlcksichtigt. Wir begrufien aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.10.2025 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 30.09.2028 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persoénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefigten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2508-07.

Die Bewerbungsfrist endet am 05.09.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Klaus
Meerholz unter klaus.meerholzl@uni-koeln.de und schauen
Sie in unsere FAQ's.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



