Humanwissenschaftliche Fakultat
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Department fir Heilpadagogik und Rehabilitation
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Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der Arbeitsbereich Padagogik und Didaktik im Férderschwerpunkt
Lernen beschéftigt sich sowohl in der Lehre (B.A. und M.A. Lehramt
Sonderpadagogik und M.A. Rehabilitationswissenschaften) als auch
in der Forschung mit verschiedenen Bereichen des Lernens und der
Kognition. Der Forschungsschwerpunkt liegt auf der Diagnostik und
Forderung schriftsprachlicher Kompetenzen.

IHRE AUFGABEN

» Mitarbeit in der Lehre im Umfang von 4 SWS (B.A. und tiw. M.A.
Ed sowie M.A. Rehabilitationswissenschaften)

» Mitwirkung bei der inhaltlichen Gestaltung der Lehre in diesem
Bereich

» Korrekturen von Klausuren und ggf. (Mit-)Betreuung von Ab-
schlussarbeiten

» UnterstUtzung bei Planung, Durchfthrung und Auswertung von
Forschungsprojekten

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) der Sonderpada-
gogik oder verwandter Disziplin, mind. Bachelor-Kenntnisse in
den Bereichen Schriftsprache und mathematische Fertigkeiten
(Entwicklung, Storung, Diagnostik) sowie allgemein in Kognition

» Freude an der universitaren Lehre

» Vortragserfahrung erwinscht

» sehr gute Kenntnisse in (psychologischer) Diagnostik

WIR BIETEN IHNEN

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe des LGG
NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrtRen ausdricklich alle
Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt als Mutterschutz-
vertretung in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu besetzen mit
Option auf Verlangerung wahrend der Elternzeit. Die Stelle ist bis
zum 20.12.2025 befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen
und personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
VergUtung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte Sie
Bewerbungsunterlagen

bewerben sich  mit lhren  aussagekréaftigen
inkl. die
gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter:

https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2509-02.
Die Bewerbungsfrist endet am 26.09.2025.

beigefugten Nachweisen fur

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Alfred
Schabmann unter alfred.schabmann@uni-koeln.de und schauen

Sie in unsere FAQ's. I
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