
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die ausgeschriebene Stelle ist im Arbeitsbereich 
„Forschungsmethoden in Heilpädagogik und Rehabilitation“ 
im Drittmittelprojekt „Transfer und evidenzbasierte Adaption 
infrastruktureller Poolmodelle im Bereich Schulassistenz – 
Ein Wissenschafts-Praxis-Projekt zur Implementation und 
Ausweitung des Modells unter Begleitung bewährter Praxis- 
und Fortbildungskonzepte für inklusive Schulentwicklung“ 
(TEAMS), Teilprojekt Köln, verortet und vorbehaltlich der 
Mittelbewilligung durch das BMFTR zum 1. Februar 2026 zu 
besetzen.

IHRE AUFGABEN
	» Konzeption und Durchführung von Fort- und Weiter- 

bildungsmodulen für Lehrkräfte und infrastrukturell  
tätige Schulassistenzen (u.a. zur multiprofessionellen  
Kooperation)

	» Organisation von Netzwerktagungen für Praxispart-
ner*innen (zusammen mit dem Teilprojekt Wuppertal)

	» Entwicklung von Erhebungsinstrumenten zur Unter- 
suchung der Effekte der Fort- und Weiterbildungs- 
module und der Transferqualität infrastruktureller Pool-
modelle für Schulassistenzen (Fragebögen und stand. 
Tests)

	» Planung und Durchführung der Datenerhebungen bei  
Schüler*innen und Eltern (zwei Erhebungen) sowie Lehr- 
kräften und Schulassistenzen (drei Erhebungen) in ganz 
NRW

	» Datenaufbereitung und wissenschaftliche Publikation der 
Ergebnisse

	» Forschungsdatenmanagement
	» Mitwirkung an einem Handbuch für die Bildungspraxis 

und einem Abschlussbericht
	» Unterstützung der Projektadministration (z. B. Kosten- 

monitoring für das Teilprojekt, Anschaffung der Materia-
lien, Einstellen und Anleiten von Hilfskräften, Kommuni-
kation mit dem Projektträger und den Verwaltungen der 
Universitäten)

IHR PROFIL
	» sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss  

(Master o. ä.)  in Psychologie, empirischer Bildungsfor-
schung, Erziehungswissenschaft oder einem Lehramts-
studiengang  

	» sehr gute Kenntnisse in empirisch-quantitativen  
Forschungsmethoden sowie in einschlägigen Statistik-
programmen (z. B. MPlus/R/Stata/SPSS)

	» sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in 
Wort und Schrift

	» hohes Interesse an empirischer Bildungsforschung 
	» idealerweise Erfahrung in der Planung und Durchführung 

von Datenerhebungen im Feld
	» selbstständiges Arbeiten, persönliches Engagement,  

Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, kommunikative  
und organisatorische Kompetenzen

WIR BIETEN IHNEN
	» Gelegenheit zur Promotion
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
	» flexible Arbeitszeitmodelle
	» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot 
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab 01.02.2026 in Teilzeit (29,87 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 31.01.2029 befristet. 
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung 
nach der Entgeltgruppe  13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die 
gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter:  
https://jobportal.uni-koeln.de. 
Die Kennziffer ist Wiss2510-03. Die Bewerbungsfrist endet 
am 30.11.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof.‘ Dr.‘ Julia Gorges  
(julia.gorges@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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