Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche Mitarbeiter*in - Projektleitung des

internationalen Masterprogramms Climate Sciences

IDEA-S4S | Italia-Deutschland science-4-services network in weather and climate

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Als Teil der IDEA S4S Kooperation zwischen Deutschland
und Italien im Bereich Meteorologie und Klimatologie soll ein
internationaler, forschungsorientierter Masterstudiengang
Climate Sciences’ entstehen. Auf deutscher Seite sind die
Universitat zu KéIn und die Universitat Bonn beteiligt, wobei
far die ausgeschriebene Stelle eine Beschéftigung an beiden
Universitaten zu jeweils 50% gleichwertig vorgesehen ist. Auf
italienischer Seite ist die University of Bologna beteiligt.

Die Studiengangkoordination fur diesen Masterstudien-
gang beinhaltet den grundlegenden Aufbau in Abstimmung
mit den verschiedenen beteiligten Einrichtungen und die
Koordination des laufenden Studiengangs.

IHRE AUFGABEN

» Ausarbeitung eines Studiengangkonzepts in Diskussion
mit vorhandenen Studiengangen der beteiligten
Universitaten

» Erstellung eines Studienverlaufplans, Modulhandbuches
(Beschreibungen der Studiengangmodule), Prifungs-
ordnung, Diploma Supplement

» Vorbereitung und Durchfuhrung des Akkreditierungs-
verfahrens

» Aufbau des Austausch- und Stipendienprogramms
inkl. Betreuung internationaler Studierender

» Konzeption und Durchfuhrung von gemeinsamen
Blockveranstaltungen, Gastbesuchen mit Bologna

» selbstandige Lehrtatigkeit in den entwickelten Modulen
im Umfang von 4 SWS

» Im Rahmen der wissenschafts- und forschungsbasierten
Lehre erwarten wir auch eigenstandige Beitrédge in der
Forschung.

» Aufbau einer Werbe- und Informationsplattform fur den
Studiengang

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Erd-
systemwissenschaften, Meteorologie, Geodasie, Geo-
graphie, Physik, Informatik oder vergleichbares;
Promotion erwinscht

» Interesse an der Mitgestaltung der internationalen
Ausbildung der nachsten Generation Studierender im
Bereich Climate Sciences

» Erfahrung in der akademischen Lehre in einem fur das
Thema Climate Sciences relevanten Bereich und mog-
lichst auch in der Konzeption von Studiengangen und/
oder Modulen

» proaktive, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

» ausgepragte Organisations- und Kommunikations-
fahigkeiten

» sehr gute schriftliche und mundliche Ausdrucksweise
in Deutsch und Englisch
» flexibel und teamorientiert

WIR BIETEN IHNEN

» einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen
Arbeitsplatz

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koéln und die Universitat Bonn férdern
Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Bewerbungen von
Frauen werden nach Mafkgabe des LGG NRW bevorzugt
berucksichtigt. Wir begrufen ausdrucklich alle Bewerbungen
— unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexuel-
ler Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Voll-
zeit (39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis
30.09.2030 befristet. Sofern die entsprechenden tarif-
lichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die VerglUtung nach der Entgeltgruppe
14 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2511-06. Die Bewerbungsfrist endet
am 30.11.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof.” Dr." Susanne
Crewell (susanne.crewell@uni-koeln.de) oder Herrn Prof. Dr.
Jurgen Kusche (kusche@uni-bonn.de).
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