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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

Mathematik in sonderpadagogischen und inklusiven Kontexten

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der Lehrstuhl far Mathematik in sonderpadagogischen und inklusiven Kontexten
beschaftigt sich schwerpunktmaRig mit Themen des Mathematiklernens, ins-
besondere mit Schwierigkeiten im Mathematiklernen und der Diagnostik und
Forderung im Kontext des Mathematiklernens und -lehrens. Dabei wird auf ver-
schiedene Weise Technologie in den Entwicklungs- und Forschungstatigkeiten im
Lehrstuhl eingesetzt — dazu gehoért zum Beispiel die Verwendung von Eye-Tracking,
der Aufzeichnung von Blickbewegungen, und von Kunstlicher Intelligenz. Die aus-
geschriebene Stelle beschaftigt sich mit der Diagnostik und Férderung mathema-
tischer Lernprozesse bei Kindern in sonderpadagogischen Handlungsfeldern — im

Kontext inklusiven Lernens oder im Foérderschulkontext.

IHRE AUFGABEN

»  Wissenschaftliche Arbeit zur Diagnostik und Férderung mathematischer Lern-
prozesse von Kindern in inklusiver Schule, Férderschule oder Kindertagesstatte

»  Verwendung von Technologien wie Eye-Tracking, Motion Tracking, Kunstlicher
Intelligenz, Human-Robot-Interaction

»  Publikation wissenschaftlicher Ergebnisse in internationalen Zeitschriften und
Prasentation auf Konferenzen

»  Beteiligung in der Lehre (3 SWS) - Mitkonzeption und Durchfihrung von Semi-
naren, Abnahme von Prufungsleistungen, Mitbetreuung von Abschlussarbeiten

»  Mitwirkung im Zentrum fur Schwierigkeiten im Mathematiklernen und far in-
klusives Mathematiklernen

»  Mitwirkung bei den Organisationsarbeiten des Lehrstuhls

IHR PROFIL

»  Ein abgeschlossenes Hochschulstudium zum Zeitpunkt der Einstellung im
Bereich Lehramt (vorzugsweise Lehramt sonderpadagogische Férderung) mit
Fach/Lernbereich Mathematik oder ein vergleichbarer Abschluss ist erforderlich

»  Ein starkes Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit ist erforderlich

»  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind erforder-
lich

» Eine selbststandige, strukturierte, zuverlassige und engagierte Arbeitsweise ist
erforderlich

»  Gute Kenntnisse von qualitativen und/oder quantitativen Forschungsmethoden
sowie das Interesse, sich in neue Methoden einzuarbeiten, sind erforderlich

»  Aufgeschlossenheit gegenlber neuen Themen und dem Einsatz von Techno-

logien sowie die Motivation, sich hierin einzuarbeiten, sind erforderlich

»  Erfahrungen in wissenschaftlicher Tatigkeit (z. B. Mitarbeit an wissenschaft-
lichen Publikationen, in Forschungsprojekten) oder in der universitaren Lehre
sind von Vorteil

» Ein abgeschlossenes zweites Staatsexamen oder anderweitige Erfahrungen als
Lehrkraft in Schulen sind von Vorteil

»  FUr die Bewerbung als Postdoc: Eine mindestens sehr gute Promotion ist er-
forderlich

WIR BIETEN IHNEN

»  Mobglichkeit zur Promotion

»  Eine vielfaltige, inspirierende und qualifizierende Tatigkeit in einem innovativen
und dynamischen Team

»  Ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

»  Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

»  Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

»  Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Die Universitat zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Bewerbungen
von Frauen werden nach MaRgabe des LGG NRW bevorzugt berlcksichtigt. Wir
begruRen ausdrucklich alle Bewerbungen — unabhéangig von Geschlecht, Nationali-
tat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller

Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.04.2026 in Teilzeit (29,87 Wochenstunden) zu besetzen. Die
Stelle ist bis zum 31.03.2029 befristet mit Option auf Verlangerung. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet

sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl.
beigefugten Nachweisen fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2511-15.

Die Bewerbungsfrist endet am 05.01.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof.in Dr. Maike Schindler unter

sekretariat-schindler@uni-koeln.de und schauen Sie in unsere FAQ's.
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