Englisches Seminar Il

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Englische Seminar Il der Philosophischen Fakultat zu
Koéln besteht aus einem internationalen Team, das in den
Bereichen der anglophonen Sprach-, Literatur- und Kultur-
wissenschaften sowie der englischen Fachdidaktik vor-
nehmlich in der Lehrer*innenbildung tatig ist.

IHRE AUFGABEN

» Lehrverpflichtung im Umfang von 12-16 SWS (u.a.
sprach-, literatur-, kulturdidaktische Lehre) im Bereich
der Vorbereitung auf das Praxissemester im Master-
studiengang

» Vorbereitung und Durchfihrung von Modulprtfungen
sowie Beratung der Studierenden in den Bachelor-
und Masterstudiengangen

» eigene Forschung in einem Bereich der Fachdidaktik

» administrative Mitarbeit an der Konzeption von
fachdidaktischen Veranstaltungen

» Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL

» einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulabschluss
und einschlagige abgeschlossene Promotion

» abgeschlossenes Referendariat im Bereich Grund-
schule oder Haupt-, Real-, Gesamtschule

» Lehr- und Prufungserfahrung in der Fachdidaktik

» Kenntnisse des Englischen und Deutschen auf
muttersprachlichem Niveau

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.04.2026 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Informationen zu den Karrierewegen finden Sie in den
Leitlinien fur Karriereperspektiven neben der Professur
an der Universitat zu KoéIn. Informationen zur Personal-
auswahl finden Sie in der Leitlinie fur die Rekrutierung
von Personal an der Universitat zu Kéln (OTM-R Leitlinie).

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2601-04. Die Bewerbungsfrist endet
am 12.02.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dagmar FloRdorf
(dagmar flossdorf@uni-koeln.de) und schauen Sie in
unsere FAQs.
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