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Stellenbeschreibung

Juristische Fakultat:
Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht, Handels- und Wirtschaftsrecht

Wir suchen zum 01.01.2026 befristet in Teilzeit (19,915 Std./Woche = 50 %) eine
Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

Der Lehrstuhl hat seine Forschungsschwerpunkte im deutschen und europaischen
Kartellrecht mit seinen regulierungsrechtlichen Bezligen, im deutschen und europaischen
Kapitalgesellschaftsrecht mit seinen kapitalmarktrechtlichen Bezligen, und zwar unter
Einbeziehung intra- und interdisziplinarer Fragen (insbesondere Corporate
Compliance/Corporate Governance).

Als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) unterstiitzen Sie den Lehrstuhl in Forschung
und Lehre sowie bei Prifungstatigkeiten.

lhre Aufgaben:

e Mitarbeit in Forschung und Lehre, sowie Unterstiitzung bei Priifungstatigkeiten
insbesondere im Besonderen Schuldrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht,
Kapitalgesellschaftsrecht und/oder Kartellrecht

Anforderungsprofil & Qualifikationen

lhr Profil:

e Moglichst ein gutes 1. Staatsexamen (mindestens 10 Punkte in der staatlichen
Pflichtfachprifung und mindestens 10 Punkte in der universitaren
Schwerpunktbereichspriifung)

e Moglichst eine gute universitare Schwerpunktbereichsprifung im SPB 3 im Modul
"Unternehmensrecht" oder vergleichbare Schwerpunktbereichspriifung an anderer
Universitat (mindestens 10 Punkte)



e Uberdurchschnittliches Abitur, insbesondere hervorragende Noten in den Fichern
Englisch, Mathe, Latein und Deutsch

e Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten
e Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein
e Grol3es Interesse an redaktioneller und wissenschaftlicher Arbeit
e Flexibilitat und Interesse an interdisziplinarer Arbeit
e Teamorientiertes, sozialkompetentes und kommunikatives Auftreten
Wir bieten:
e Moglichkeit zur Promotion
e Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung
e Eine flexible Arbeitseinteilung

e Zusammenarbeit in einem engagierten und wertschiatzenden Team mit flacher
Hierarchie

Weitergehende Informationen:

Die Beschaftigung erfolgt im Angestelltenverhaltnis und richtet sich nach dem Tarifvertrag
der Lander (TV-L).

Die Eingruppierung erfolgt bei Erfillung der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen
in Entgeltgruppe E 13 TV-L.

Weitere Informationen finden Sie hierzu unter https:/oeffentlicher-dienst.info/.

Der Dienstort ist die Ruhr-Universitat Bochum.

Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach § 3 der Lehrverpflichtungsverordnung
NRW.

Der Personalrat hat das Recht, an allen Auswahlgesprachen teilzunehmen. Auf Wunsch
einer bewerbenden Person (m/w/d) sichert er seine Teilnahme am gesamten Verfahren zu.
Bitte wenden Sie sich an wpr@rub.de.

Die Ruhr-Universitit Bochum (RUB) ist eine der filhrenden Forschungsuniversititen in
Deutschland. Als reformorientierte Campusuniversitat vereint sie in einzigartiger Weise
die gesamte Spannbreite der gro3en Wissenschaftsbereiche an einem Ort. Das
dynamische Miteinander von Fachern und Facherkulturen bietet den Forschenden wie den
Studierenden gleichermaBBen besondere Chancen zur interdisziplinaren Zusammenarbeit.



Die RUB steht fir Diversitat und Chancengleichheit. Daher fordern wir die Zusammenarbeit
heterogener Teams und den beruflichen Weg von Menschen, die in den jeweiligen
Arbeitsbereichen unterreprasentiert sind. Die RUB wiinscht ausdriicklich die Bewerbung
von Frauen. In Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher
Qualifikation bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind
uns ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpersonen fiir weitere Informationen:

Dr. iur. Claudia Fobe (per E-Mail unter wirtschaftsrecht@rub.de oder telefonisch unter +49
234 32 22854 erreichbar)

Fahrtkosten, Ubernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige Bewerbungskosten
fir Vorstellungsgesprache konnen leider nicht erstattet werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe der ANR 4763 bis zum 01.09.2025 (ber
unser Online-Bewerbungsportal

Vorteile fiir Mitarbeitende

e Verglinstigtes Jobticket

e Arbeitsplatz in lebendiger Metropolregion

Stellenmerkmale

Beschaftigungsart Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in
Beschéftigungsumfang Teilzeit (befristet)

Home Office Nein

Bewerbungslink

Kontaktdaten

Firma/Hochschule Ruhr-Universitiat Bochum



Anschrift

Kontakt

Telefon
E-Mail
Webseite

UniversitatsstraRe 150
44801 Bochum

Dr. iur. Claudia Fobe
R, 149234 32 22854

M wirtschaftsrecht@rub.de

https:/uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote
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