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Stellenbeschreibung

AndereZWE CERES:
Religionswissenschaft

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet in Vollzeit (39,83 Std./Woche = 100
%) eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

Das Centrum fir Religionswissenschaftliche Studien (CERES) ist eine Zentrale
Wissenschaftliche Einrichtung der Ruhr-Universitat. Es initiiert und koordiniert
religionsbezogene Aktivitaten in den Bereichen Forschung, Lehre, Nachwuchsférderung und
Wissenstransfer. Die Stelle ist angesiedelt an der Professur fiir Religionswissenschaft, Prof.
Dr. Anna Neumaier. Der Arbeitsbereich widmet sich Fragen des gegenwartigen Wandels
von Religion und Religiositat, unter anderem mit einem Schwerpunkt auf Religion in
digitalen Medien. Die ausgeschriebene Stelle ist Teil des Teams von Prof. Neumaier, von
der*dem zukiinftigen Stelleninhaber*in (m/w/d) wird die Durchfiihrung von Forschung und
Lehre im Bereich der Professur erwartet. Die Stelle kann von Bewerber*innen (m/w/d) mit
oder ohne eine abgeschlossene Promotion besetzt werden. Ein abgeschlossenes
Masterstudium (oder vergleichbar) ist Mindestvoraussetzung.

lhre Aufgaben:

e Durchfihrung eigenstandiger Forschung im Arbeitsbereich der Professur, gerne
verknipft mit der Anfertigung einer Qualifikationsarbeit

e Beteiligung an der Lehre in den religionswissenschaftlichen Studiengangen gemald
Stellenumfang (bei 100% Stellenumfang 4 SWS pro Semester), Bereitschaft und
Kompetenz zum Unterrichten deutsch- und englischsprachiger Seminare

e Beteiligung an weiteren Vorhaben des Arbeitsbereiches, etwa Kolloquien,
Konferenzen, Publikationen, Antragen und Wissenstransfer

e Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung, d.h. Mitarbeit in den Gremien
und thematisch einschlagigen Arbeitsgruppen des CERES



Anforderungsprofil & Qualifikationen

lhr Profil:

Ein hervorragend abgeschlossenes Masterstudium der Religionswissenschaft,
alternativ hervorragender Masterabschluss in eng verwandten kultur- oder
sozialwissenschaftlichen Fichern mit einem religionsbezogenen Studienschwerpunkt

Ausgewiesene Erfahrungen in Verfahren empirischer Sozialforschung (qualitativ oder
quantitativ)

Profunde Kenntnisse der religionswissenschaftlichen Forschung im Bereich religitser
Gegenwartskultur, bevorzugt im Bereich von Religion & (digitale) Medien

Profunde Kenntnisse muslimischer und/oder christlicher Traditionen in der
Gegenwart

Interesse an der Anfertigung einer Promotion oder Habilitation im Arbeitsbereich der
Professur

Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher und englischer
Sprache

Verlasslichkeit, Teamfahigkeit, Eigeninitiative und beste Selbstorganisation

Lust auf die Zusammenarbeit in einem forschungsstarken, kollegialen Team

Wir bieten:

Zusammenarbeit in einem engagierten und wertschiatzenden Team
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Zusammenarbeit in einem engagierten und wertschitzenden Team
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ein forschungsstarkes und fachlich renommiertes sowie internationales Umfeld mit
vielen Gelegenheiten zu Austausch und Vernetzung

Freiraum fiir eigene Schwerpunktsetzungen in Forschung und Lehre
Unterstiitzung und Betreuung in der wissenschaftlichen Qualifikationsphase
Familiengerechtes Arbeiten und eine weitgehend flexible Arbeitszeiteinteilung

Verginstigungen und weitere Angebote der Ruhr-Universitat Bochum

Weitergehende Informationen:



Die Beschiftigung erfolgt im Angestelltenverhaltnis und richtet sich nach dem Tarifvertrag
der Lander (TV-L).

Die Eingruppierung erfolgt bei Erfillung der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen
in Entgeltgruppe E13 TV-L.

Weitere Informationen finden Sie hierzu unter https:/oeffentlicher-dienst.info/.

Der Dienstort ist die Ruhr-Universitidt Bochum.

Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach § 3 der Lehrverpflichtungsverordnung
NRW.

Ihre Unterlagen (in einer PDF-Datei) sollten mindestens ein Anschreiben und Ihren CV
enthalten. Im Falle einer Bewerbung als Doktorand*in sind Studienzeugnisse
wiinschenswert, im Falle einer abgeschlossenen Promotion das Promotionszeugnis und ein
bis zwei veroffentlichte wissenschaftliche Publikationen. Ein Exposee fiir ein
Forschungsvorhaben, Arbeitszeugnisse und weitere Zertifikate kénnen beigelegt werden.

Der Personalrat hat das Recht, an allen Auswahlgesprachen teilzunehmen. Auf Wunsch
einer bewerbenden Person (m/w/d) sichert er seine Teilnahme am gesamten Verfahren zu.
Bitte wenden Sie sich an wpr@rub.de.

Die Ruhr-Universitit Bochum (RUB) ist eine der filhrenden Forschungsuniversititen in
Deutschland. Als reformorientierte Campusuniversitit vereint sie in einzigartiger Weise
die gesamte Spannbreite der gro3en Wissenschaftsbereiche an einem Ort. Das
dynamische Miteinander von Fachern und Facherkulturen bietet den Forschenden wie den
Studierenden gleichermaBBen besondere Chancen zur interdisziplinaren Zusammenarbeit.

Die RUB steht fir Diversitit und Chancengleichheit. Daher fordern wir die Zusammenarbeit
heterogener Teams und den beruflichen Weg von Menschen, die in den jeweiligen
Arbeitsbereichen unterreprasentiert sind. Die RUB wiinscht ausdriicklich die Bewerbung
von Frauen. In Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher
Qualifikation bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind
uns ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpersonen fiir weitere Informationen:

Prof. Dr. Anna Neumaier +49 (0) 234 32-24698

Fahrtkosten, Ubernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige Bewerbungskosten
fir Vorstellungsgesprache kénnen leider nicht erstattet werden.



Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung unter Angabe der ANR 5005 bis zum 20.10.2025 tiber
unser Online-Bewerbungsportal

Vorteile fiir Mitarbeitende

e Verglinstigtes Jobticket

e Arbeitsplatz in lebendiger Metropolregion

Stellenmerkmale

Beschaftigungsart Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in
Beschaftigungsumfang Vollzeit (befristet)

Home Office Nein

Bewerbungslink

Kontaktdaten

Firma/Hochschule Ruhr-Universitat Bochum

Anschrift Universitatsstraf3e 150
44801 Bochum

Kontakt Prof. Dr. Anna Neumaier

Telefon &: +49234 32-24698

E-Mail

Webseite
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