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Stellenbeschreibung

Fakultat fiir Psychologie:
Forschungs- und Bahendlungszenbtrum fiir Psychische Gesundheit (FBZ) Lehrstuhl
Klinische Psychologie

Wir suchen ab dem 01.03.2026 befristet in Vollzeit (39,83 Std./Woche = 100 %) eine*n
Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

Seit 2012 vereint das Forschungs- und Behandlungszentrum fiir psychische Gesundheit
(FBZ) Forschung, Lehre und Praxis unter einem Dach. Ziel ist die bestmogliche Versorgung
auf dem Gebiet der psychischen Gesundheit und Krankheit Giber die gesamte Lebensspanne
hinweg. In den Hochschulambulanzen des FBZ erhalten jedes Jahr bis zu 3000 Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit psychischen Problemen oder Stérungen kompetente
Behandlungen auf dem aktuellen Stand internationaler Forschung. Zugleich werden am FBZ
die Ursachen psychischer Gesundheit und Krankheit erforscht. Die Erkenntnisse werden
genutzt, um Therapien zu verbessern. Zudem werden sie, soweit moglich, als Open-Access-
Materialien zur Verfligung gestellt und an Studierende und angehende Therapeutinnen
weitergegeben. Denn auch die Ausbildung junger Menschen ist ein wichtiger Bestandteil
der Arbeit.

Als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) im Drittmittelprojekt "MAP-FAT" forschen
Sie zu Behavioralen und kognitiven Mechanismen persistierender Erschopfung.

lhre Aufgaben:
e Datenerhebung und ausfihrliche Analyse zum o.g. Thema
e Verfassung von Publikationen in Journals mit peer review

e Koordination und Kommunikation mit den Projektpartnern in Frankreich und
Norwegen

e koordinierendes Projektmanagement am Standort Bochum



Anforderungsprofil & Qualifikationen

lhr Profil:

Master in Clinical and Health Psychology
hervorragend abgeschlossene Promotion im Fach Psychologie

Vertrautheit mit den folgenden experimentellen Paradigmen: Affekt und
Symptomparadigma (Bogaerts et al., 2010); Belief Updating Task (Korn et al., 2014);
Virtual Reality-Fahrrad Paradigma (Finnegan et al., 2023)

Interkulturelle Fahigkeiten (z.B. belegt an internationalen Kollaborationen,
Auslandsaufenthalten, guten Englischkenntnissen in Wort und Schrift sowie weiteren
Fremdsprachenkenntnissen (bestenfalls Franzdsisch oder Norwegisch))

Erfahrungen in der Erforschung von somatischer Symptomwahrnehmung
Programmierfahigkeiten in MATLAB, Inquisit, sowie R/Shiny

Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation

Wir bieten:

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung

Eine Beschaftigung an einer der gréRten Universitaten Deutschlands im Verbund der
Universitatsallianz Ruhr

Eine qualifizierte Einarbeitung
Zusammenarbeit in einem engagierten und wertschiatzenden Team

Ein abwechslungsreiches Sportangebot mit rund 100 Sportarten und
universitatseigenem Fitnessstudio

Weitergehende Informationen:

Die Beschiaftigung erfolgt im Angestelltenverhaltnis und richtet sich nach dem Tarifvertrag
der Lander (TV-L).

Die Eingruppierung erfolgt bei Erflllung der personlichen und tariflichen Voraussetzungen
in Entgeltgruppe E 13 TV-L.

Weitere Informationen finden Sie hierzu unter https:/oeffentlicher-dienst.info/.

Der Dienstort ist die Ruhr-Universitidt Bochum.

Erfolgt die Finanzierung bei der Einstellung ausschlieBlich von externen Drittmittelgebern,



besteht fiir die Beschiftigten keine Verpflichtung zur Ubernahme von Lehrverpflichtungen.

Die RUB versteht sich als Universitat mit internationaler Ausstrahlung. Campussprachen
sind Deutsch und Englisch. Kompetenzen in mindestens einer der beiden Sprachen und die
Bereitschaft, sich die andere anzueignen, werden vorausgesetzt. Die RUB stellt
entsprechende kostenfreie Angebote fiir Mitarbeitende zur Verfligung.

Der Personalrat hat das Recht, an allen Auswahlgesprachen teilzunehmen. Auf Wunsch
einer bewerbenden Person (m/w/d) sichert er seine Teilnahme am gesamten Verfahren zu.
Bitte wenden Sie sich an wpr@rub.de.

Die Ruhr-Universitit Bochum (RUB) ist eine der fithrenden Forschungsuniversititen in
Deutschland. Als reformorientierte Campusuniversitit vereint sie in einzigartiger Weise
die gesamte Spannbreite der groBen Wissenschaftsbereiche an einem Ort. Das
dynamische Miteinander von Fachern und Facherkulturen bietet den Forschenden wie den
Studierenden gleichermal3en besondere Chancen zur interdisziplindren Zusammenarbeit.

Die RUB steht fir Diversitit und Chancengleichheit. Daher fordern wir die Zusammenarbeit
heterogener Teams und den beruflichen Weg von Menschen, die in den jeweiligen
Arbeitsbereichen unterreprasentiert sind. Die RUB wiinscht ausdriicklich die Bewerbung
von Frauen. In Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher
Qualifikation bevorzugt bertlicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind
uns ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpersonen fiir weitere Informationen:

Anna Lutz , Tel.: +49 234 32 23169

Fahrtkosten, Ubernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige Bewerbungskosten
flir Vorstellungsgesprache kdnnen leider nicht erstattet werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe der ANR 5134 bis zum 24.11.2025 Uber
unser Online-Bewerbungsportal

Vorteile fiir Mitarbeitende

e Sport- und Freizeitangebote

¢ Verkehrsmittelzuschuss



e  Weiterbildungsmoglichkeiten
e Verglinstigungen bei Fahrradleihe und -kauf

e Arbeitsplatz in lebendiger Metropolregion

Stellenmerkmale

Beschaftigungsart Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in
Beschaftigungsumfang Vollzeit (befristet)

Home Office Nein

Bewerbungslink

Kontaktdaten

Firma/Hochschule Ruhr-Universitat Bochum

Anschrift Universitatsstraf3e 150
44801 Bochum

Kontakt Anna Lutz

Telefon % +49234 32 23169

E-Mail

Webseite
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