RHEINLAND
STUDIE

Das Deutsche Zentrum fiir Neurodegenerative Erkrankungen e. V. (DZNE) erforscht die Ursachen von
Erkrankungen des Nervensystems und entwickelt Strategien zur Pravention, Therapie und Pflege. Es ist eine
Einrichtung in der Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren mit Standorten in Berlin, Bonn,
Dresden, Gottingen, Magdeburg, Miinchen, Rostock/Greifswald, Tibingen und Witten. Das DZNE kooperiert
eng mit Universitaten, deren Kliniken und auReruniversitaren Einrichtungen.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Code 1478/2025/10

Standort: Witten

Zur Unterstlitzung in verschiedenen Projekten sucht der Standort Witten ab Januar 2026 eine/n wissen-
schaftliche Mitarbeiter/in mit Masterabschluss aus Studiengangen in den Bereichen Pflege-, Gesundheits-
wissenschaft, der therapeutischen Gesundheitspflege oder Sozialwissenschaft oder Psychologie oder Public
Health 0.4.

Die Stelle ist mit einem 60% Anteil auf 3 Jahre befristet, mit der Option auf Verlangerung.

lhre Aufgaben

e Literaturrecherchen
e Mitarbeit in partizipativ angelegten Forschungsprojekten

e Mitwirkung an Vor-/Nachbereitung und Durchfiihrung von Projektmeetings

e Mitarbeit bei der Aufbereitung und Veréffentlichung von Forschungsergebnissen

e Mit-Organisation von Workshops und Veranstaltungen

lhr Profil

e Schnelle Auffassungsgabe, Ideenreichtum und Kreativitdt sowie kommunikative Fahigkeiten

e Interesse an partizipativ angelegten Forschungsprojekten

o Sicherheit im Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

e Kenntnisse in der Arbeit mit Literaturverwaltungsprogrammen (z. B. EndNote) sowie mit empirischen
Softwareprogrammen (z. B. MAXQDA) sind erwiinscht

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Erwiinscht das Interesse am Thema Demenz und Versorgungsforschung bzw. Bereitschaft, sich in das
Thema einzuarbeiten

Was unsere Mitarbeitenden schéatzen

¢ Innovation und Internationalitdt — Durch zukunftsweisende Infrastruktur, moderne Labor- und Biiro-
ausstattung, Softwaretools und die Chance zum internationalen Austausch mit lhren Kollegen/innen aus
65 Nationen

e Work Life Balance — Wir bringen Beruf und Privatleben in Einklang mit flexiblen Arbeitszeiten, mobilem
Arbeiten, 30 Tagen Urlaub (zusatzlich frei an Heiligabend und Silvester) sowie bezuschussten Job- /
Deutschlandticketoptionen

e Familienbewusste Unternehmenskultur — Weil wir wissen, dass Familie wichtig ist, unterstiitzen wir u.a.
mit unserem Familienservice

e Gesundheitsforderung — Unser umfangreiches Angebot an betrieblichen Gesundheitsmalinahmen, in
Zusammenarbeit mit dem Sozialwerk.Bund

e Entwicklung im Fokus — Individuell auf Sie abgestimmte Fortbildungsangebote und jahrliche Personal-
entwicklungsgesprache fiir konkrete Perspektiven und Potenzialentfaltung

e Vergiitung und Konditionen nach TV6D-Bund — Inklusive Jahressonderzahlung, Vermégenswirksame
Leistungen und VBL Zusatzversorgung

¢ Individuelle Einarbeitung — Fir einen guten Einstieg in Ihre neue berufliche Herausforderung

Wir bieten:
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte Menschen Mitglied im
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. +* ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Jetzt bewerben unter: https://jobs.dzne.de/de/p/_copy7627/jobs/101533/form
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