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IT-Projektmanager*in

IT Center University of Cologne (ITCC)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das IT Center University of Cologne ist eine zentrale Ein-
richtung der Universitat und strebt als Dienstleistungs- und
Kompetenzzentrum technische und wissenschaftliche
Zusammenarbeit auf Landes-, Bundes- sowie internationaler
Ebene an. https://itcc.uni-koeln.de.

Das Project & Management Office richtet als Stabsstelle das
ITCC Projektportfolio (gebundelte ITCC Projekte und/oder
-Initiativen) auf die strategischen Ziele der Organisation
aus. Die Tatigkeitsschwerpunkte liegen hierbei im Pro-
jekt- und Wissensmanagement, sowie der Begleitung des
Multiprojektmanagements.

IHRE AUFGABEN

» Planung, Durchfuhrung und Steuerung mehrerer strate-
gisch relevanter - interdisziplinarer, infrastruktureller und
wissenschaftlicher - GroRprojekte fur das ITCC in enger
Zusammenarbeit mit Auftraggeber, entsprechenden
Fachabteilungen & Direktorium u.a. inklusive optimaler
Einsatzplanung von Ressourcen, Stakeholdermanage-
ment & Sicherstellung von Qualitatsstandards

» Konzeptionelle, fachliche, administrative und operative
Unterstltzung von IT-Projekten & Initiativen im ITCC
in allen Phasen des Projektlebenszyklus u.a. inklusive
Koordination & Abstimmung mit der zentralen Verwal-
tung in Bezug auf Projektvertrage, sowie Aufbereitung &
Bereitstellung von FinanzUbersichten und Wissensma-
nagement

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

» mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von IT-Projekten
und hohe Affinitat zu digitalen Themen

» nachgewiesene und fundierte Kenntnisse und Kompe-
tenzen im Bereich Projektmanagement und digitaler
Infrastruktur sind von Vorteil

» sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

» ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Konfliktlo-
sungskompetenzen

» Eigeninitiative, Fahigkeit zum selbstandigen und innova-
tiven Arbeiten

»  Teamfahigkeit, Sorgfalt und Zuverlassigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» spannende & verantwortungsvolle Tatigkeit mit groRem
Gestaltungspotenzial an der Schnittstelle zwischen IT
und Projektmanagement

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdt zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Teilzeit
(30 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist auf unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2508-02. Die Bewerbungsfrist endet am 24.09.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Fabienne Fier und
Monica Valencia-Schneider unter itcc-pmo@uni-koeln.de
und schauen Sie in unsere FAQs.
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