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Senior EUniWell Partnership and
Globalisation Officer (w/m/d)

EUniWell, Prorektorat fiir Lehre und Studium

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den groRten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die European University for Well-Being (EUniWell; www.euniwell.
eu) ist eine Europaische Universitatsallianz, die von der Universitat
zu KéIn koordiniert und seit 2020 durch die EU unter ERASMUS+
geférdert wird. Unser Ziel ist es, durch Forschungskompetenz,
Exzellenz in Lehre und Studium und soziales Engagement das
Wohlergehen des*r Einzelnen, der Gesellschaft und unserer Umwelt
zu foérdern. Die Universitat zu Kéln sucht eine*n engagierte*n und
erfahrene*n Senior EUniWell Partnership and Globalisation Officer
(w/m/d), der*die die strategische und nachhaltige Entwicklung von
internationalen und globalen Partnerschaften der Allianz koordiniert
und managt.

IHRE AUFGABEN

» systematische Erfassung von Férdermdoglichkeiten, Unterstit-
zung bei der Antragstellung und Koordination der Drittmittel-
einwerbung fur die EUniWell-Allianz

» systematische Erfassung und Analyse des partnerschaftlichen
Engagements und der verschiedenen Finanzierungsland-
schaften, um neue Méglichkeiten zu identifizieren, die mit den
strategischen Zielen von EUniWell Ubereinstimmen

» Mitwirkung bei der Koordination der Férdermittel (z. B. Syste-
matisierung der Verfahren) und beim Stakeholder-Management
(auf strategischer Ebene)

» Unterstltzung der langfristigen Nachhaltigkeit der Allianz, ein-
schlieRlich: Entwicklung und Verwaltung von Projektvorschlagen
zur Internationalisierung der Hochschulbildung auf europaischer
und globaler Ebene; Kartierung von Drittmitteln (z.B. von éffent-
lichen und privaten Stiftungen, Industriepartnern in Zusammen-
arbeit mit EUniWell Innovation Valley)

» Koordinierung der internen und externen Partnerschaften, um
effiziente Zusammenarbeit bei der Mittelbeschaffung zwischen
den EUniWell-Teams und -Partnern sicherzustellen

» Unterstutzung des Chief Development Officers bei der Ent-
wicklung und Umsetzung strategisch ausgerichteter HE-
Globalisierungsprojekte fur die EUniWell Allianz

» Unterstutzung des Chief Development Officers bei der Ent-
wicklung und Umsetzung der Grundséatze und Verfahren des
Innovations- und Change-Managements in der Allianz

» Bereitstellung von Fachberatung fur den Chief Development
Officer zu langfristigen Nachhaltigkeitsstrategien und anderen
wichtigen Themen, darunter: Globalisierungsstrategie fur EUni-
Well; weitere Integration der Allianzmitglieder; Zusammenarbeit
mit den assoziierten Partnern von EUniWell

» Unterstutzung der EUniWell-Leitungsebene bei der aktiven Zu-
sammenarbeit mit externen Berater*innen und der Einrichtung
eines externen Beirats

» Mitarbeit bei der Entwicklung von Konzepten und Prozessen fur
die strategische Kommunikation, das globale Marketing und die
Verbreitung des Programms sowie der Ziele der Allianz

IHR PROFIL

» erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium (Master oder Aquivalent), Promotion von Vorteil

» mind. 10 Jahre Berufserfahrung in Globalisierungsprojekten
im Hochschulsektor, Mittelbeschaffung und politischer
Interessensvertretung in leitender Funktion

» diplomatisches Geschick und nachgewiesene Arbeitserfahrung
in globalen hochschulpolitischen Zusammenhangen

» ausgeprégte soziale und interkulturelle Kommunikations-
kompetenz sowie Erfahrung im internationalen Networking;
ausgepragte Teamfahigkeit

» nachgewiesene Arbeitserfahrung in einer Europaischen
Universitatsallianz von wenigstens 3 Jahren

» eingehende Kenntnisse des europaischen Hochschulraums
und der européaischen Hochschulpolitik

» Erfahrung in der strategischen Planung und Umsetzung von
Internationalisierungs- und Globalisierungsprozessen und im
Stakeholder-Engagement im Hochschulsektor

» nachgewiesene Erfahrung in der Beratung der Hochschul-
leitungsebene

» Erfahrung in der Drittmittelakquise sowie im globalen Marketing

» hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» hervorragende Kenntnisse wenigstens einer weiteren Sprache
des EUniWell-Konsortiums

» |dentifizierung mit der Vision und Mission von EUniWell

WIR BIETEN IHNEN

» die Maglichkeit, maRgeblich an der Entwicklung der European
University for Well-Being mitzuwirken.

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe des LGG
NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begruRen ausdrtcklich alle
Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39,83
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis 31.10.2027 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der Entgelt-
gruppe 14 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur die gesuchten Qua-
lifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter: https://jobportal.

uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2507-23. Die Bewerbungsfrist

endet am 13.08.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr.” Ruth Moéhlig-Falke
(ruth.moehlig-falke@uni-koeln.de)oder Herrn Graham Harrison
(graham.harrison@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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