Spezialist*in / Koordinator*in fur
Zahlungsverkehr und Liquiditatssteuerung

Dezernat Wirtschaft und Finanzen | Abteilung 63 I

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Dezernat Wirtschaft und Finanzen ist verantwort-
lich fur einen reibungslosen Ablauf aller Prozesse im
Rechnungswesen, in der Finanzplanung und Finanz-
steuerung sowie im Vermoégensmanagement. In der Abt.
63 Investitionscontrolling, Beteiligungen und Stiftungs-
management besetzen wir die Stelle als Spezialist*in fur
Zahlungslésungen, Kreditinstitute und Zahlungsverkehr
neu. Schwerpunkt der Tatigkeit ist das Management der
Zahlungslésungen der Universitat zu Kéln und ihr nahe-
stehender Einheiten.

IHRE AUFGABEN

» Auswahl, Bereitstellung und Administration von
Zahlungsverkehrslésungen (E-Banking, Zahlungs-
terminals, E-Payments)

» Projekthafte EinfUhrung neuer Zahlungsverkehrs-
l6sungen

» Verwaltung der Vertragsbeziehungen zu Kreditinstituten

» Ausfuhren von Zahlungsverkehrstransaktionen

» Liquiditatsdisposition

» Vornahme von Geld- und Kapitalanlagen

IHR PROFIL

Sie verflugen Uber

» ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirt-
schaftslehre oder in einem vergleichbaren Studiengang
oder Sie verflugen Uber die Befahigung fur die Lauf-
bahngruppe 2. 1. Einstiegsamt oder den Verwaltungs-
lehrgang Il

» einschlagige Berufserfahrung

» gute IT-Kenntnisse in SAP und Microsoft Office

» ausgepragte analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten

» ausgepragte prozessorientierte Denkweise

» eigeninitiativ, I6sungsorientiert und belastbar
in der Arbeitsweise

» ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und
Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in
Vollzeit zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden personlichen und tariflichen bzw.
beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet
sich die Vergttung nach der Entgeltgruppe 11 TV-L bzw.
nach der Besoldungsgruppe All LBesO A NRW.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen
fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist TUV2507-12. Die Bewerbungsfrist endet am 31.07.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Caroline Steinbrecher
(c.steinbrecher@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in

unsere FAQs.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:c.steinbrecher%40verw.uni-koeln.de?subject=

