Projektingenieur*in Versorgungstechnik
oder Mess- und Regelungstechnik

Abteilung 53 | Technisches Gebaudemanagement

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Dezernat Gebdude- und Liegenschaftsmanagement
suchenwir Sieals Projektleiter*in fur die Technische Gebaude-
ausstattung mit den Schwerpunkten Versorgungstechnik als
auch Gebaudeautomation. In unmittelbarer Zusammenarbeit
mit den Bauabteilungen und dem Technischen Gebaude-
management sind Sie fur die Steuerung von komplexen
technischen BaumafRnahmen und die umfassende Beratung
in den spezifischen technischen Themen verantwortlich. Die
Projekte des Dezernats umfassen dabei eine grolRe Band-
breite von Projektarten, mit Bauen im Bestand, Neubauten,
Sanierungen, sowie Gebaudetypologien von Schul- und
Seminargebauden, Buro- und reprasentativen Gebauden bis
hin zu hochtechnisierten Laborgebauden.

Mehr Uber unseren Arbeitsalltag im Dezernat erfahren Sie
unter: https://portal.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen

IHRE AUFGABEN

» Beratung der Projektsteuerung in den Bauabteilungen

» Steuerung und Unterstltzung von externen Planungs-
buros fur den Bereich Versorgungstechnik und Mess-
und Regelungstechnik

» Qualitatssicherung der Planung und der Bau-
Uberwachung

» Aufbau und Betrieb eines Inbetriebnahmemanagements

» Aufbau, Verbesserung und Betrieb eines Energie-
managements

» Bewertungen von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

» Beratung des technischen Betriebes Uber eine
zukunftsfahige technische Ausstattung

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Studium (Diplom/Master) der
Fachrichtungen Versorgungstechnik oder Mess- und
Regeltechnik

» mindestens 7 Jahre nachgewiesene einschlagige Berufs-
erfahrung in dem oben aufgefuhrten Aufgabenfeld

» Erfahrung innerhalb der 6ffentlichen Hand,
insbesondere im Hochschulbereich sind von Vorteil

» Kenntnisse der HOAI und VOB sind erforderlich

» gute Fachkenntnisse im Bereich der Anwendung von
MS-Office- Programmen, MS-Projekt, Conject FM
und SAP

» Kommunikationsstarke, eigenverantwortliche Arbeits-
weise, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Teamfahig-
keit und Durchsetzungs- und Entscheidungsvermogen
sowie ein hohes MaR an Flexibilitat

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die VerglUtung nach der Entgeltgruppe
14 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2208-17.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Andrea Lange
(alange@verw.uni-koeln.de).
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