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Prorektorat fur Transfer in die Gesellschaft

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Prorektorat fur Transfer in die Gesellschaft mochte
mit dem Transferblro eine Anlaufstelle rund um die
Transferaktivitdten der Universitdt zu Koéln schaffen.
Hierfar sind wir auf der Suche nach lhnen!

Zur Zeit wird eine weitere Stelle im TransferbUro aus-
geschrieben: Leitung (w/m/d) Transferburo. Sie finden diese
auch unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

IHRE AUFGABEN

» zentraler, interner und externer Anlaufpunkt fur alle
transferbezogenen Themen und damit im Kontakt zu
Personen aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft

» Aufbau, die Durchfuhrung sowie die Evaluation eines
regelmaRigen Reportings fur die Transferaktivitaten der
Universitat

» Planung und Organisation von in- und externen Veran-
staltungen zum Transfer

» Gestaltung des Weiterbildungsangebotes im Bereich
Transfer

» Contentmanagement der Transferwebseite der
Universitat

» enge Zusammenarbeit mit dem Prorektorat fur
Transfer in die Gesellschaft an neuen Konzepten
zum Ausbau und zur Weiterentwicklung der Transfer-
aktivitadten an der Universitat

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master, Diplom) erforderlich

» Erfahrung mit (universitarem) Wissenstransfer
winschenswert

» Erfahrung mit der Zusammenarbeit mit Partnern z.B.
aus Wirtschaft, Verbanden, Gesellschaft winschenswert

» kommunikations- und netzwerkstarke Persénlichkeit mit
Eigeninitiative

» Kenntnisse des Projektmanagements winschenswert

» Kenntnis zu &ffentlichen Transfer-Drittmitteln
wilnschenswert

» Grundwissen im Bereich Schutzrechte vorhanden

» verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen und eng-
lischen Sprache sind erforderlich
» sicheres Beherrschen tblicher MS Office Anwendungen

WIR BIETEN IHNEN

» eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Aufgabe

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Modglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdt zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab 01.04.2025 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter:  https://jobportal.uni-koelnde. Die Kennziffer ist
TUV2501-05. Die Bewerbungsfrist endet am 09.02.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Benjamin Dreier
(prorektorat-transfer@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie

in unsere FAQs. I
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