Stabsstelle 02.2 | Arbeits- und Umweltschutz

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Stabsstelle 02.2 | Arbeits- und Umweltschutz der
Universitat zu Koln (UzK) berat und unterstutzt die Ver-
waltung, Institute und Einrichtungen der UzK (ohne Klinik)
in allen Fragen des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes und unterstttzt beim Vollzug der notwendigen
MaRnahmen.

IHRE AUFGABEN

» Leitung der Stabsstelle 02.2 mit den Aufgaben-
schwerpunkten Arbeitsschutz, Entsorgung, Strahlen-
schutz/Gentechnik

» Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Funktion der
leitenden Fachkraft fur Arbeitssicherheit

» Leitung/Koordination des Abfallzwischenlagers nach
BImSchG und Entsorgung Uberwachungsbedurftiger
Abfalle sowie Teilbereich hausmullahnlicher Gewerbe-
abfalle

» Umsetzung von Betreiberaufgaben nach GenTG,
GenTSV und Strahlenschutzverantwortliche*r nach
AtomG, StrISchG, StrlschV

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom)
im Bereich Arbeitsschutz oder Chemie

» ausgebildete Fachkraft fUr Arbeitssicherheit nach
DGUV V2

» mehrjahrige Berufserfahrung im Arbeitsschutzbereich
und in der FUhrung einer Abteilung

» fundierte Kenntnisse der Rechtsgrundlagen der
Stabsstellenaufgaben

» sehr gutes Analyse-, Urteils- , Kommunikations- und
Organisationsvermédgen

» gute Deutsch- und Englischkenntnisse

» selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 14 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2504-23. Die Bewerbungsfrist endet am 29.05.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Alexander May
(a.may@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
FAQs.
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