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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Mitarbeiter*in im Forschungsmanagement
n

Forschungsdekanat

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat (MNF)
umfasst sechs Departments mit rund 180 Professor*innen
und 9.000 Studierenden und zahlt zu den groften Fakultaten
des Landes. Die Forschungsangelegenheiten werden vom
Forschungsdekanat koordiniert. In diesem Bereich plant sich
das Dekanat zur Unterstutzung der Forschungsprodekan®in
und der GeschéaftsfUhrung zu verstarken.

IHRE AUFGABEN

» Betreuung des Tenure Track-Verfahrens an der Fakultat

» Beratung und Unterstltzung der Forschenden bei
Antragstellung bei nationalen und internationalen
Forderern

» Analyse der Forschungsaktivitdten der Fakultat

» UnterstUtzung im Bereich des wissenschaftlichen
Managements

» Koordination von Publikationswesen und Bibliotheks-
angelegenheit der MNF

» effiziente kommunikative und organisatorische Schnitt-
stellentatigkeit zwischen der zentralen Verwaltung und
Forschenden

» Forschungsdatenmanagement

IHR PROFIL

» erfolgreich abgeschlossenes, einschlagiges
Universitatsstudium im Bereich Naturwissenschaften
oder Mathematik (Master oder gleichwertiger
Abschluss), Promotion erwlnscht

» Erfahrung in Wissenschaftsmanagement,
-kommunikation und -administration erwinscht

» Kenntnisse der nationalen und internationalen Hoch-
schul- und Forschungslandschaft, sowie optimaler
Weise praktische Erfahrungen im Bereich Antrags-
beratung und Antragsstellung oder in der Administration
von Drittmittelprojekten

» hervorragende Sprachkenntnisse und Kommunikations-
starke in deutscher und englischer Sprache in Wort und
Schrift

» analytisches und konzeptionelles Denkvermégen

» hohe Eigenmotivation, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Belastbarkeit

WIR BIETEN IHNEN

» eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
als Forschungskoordinator®*n an der Schnittstelle
zwischen Wissenschaft und Verwaltung

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

»n flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist auf Grund einer Elternzeitvertretung
bis voraussichtlich September 2026 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persdnlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugter Nachweise fur die
gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2505-09. Die Bewerbungsfrist endet
am 05.06.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr.” Anke Lemaire
(lemaire@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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