Wissenschaftliche Hilfskraft (WHK) (w/m/d)

im Bereich Kompetenzzentrum Schreiben
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Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Kompetenzzentrum Schreiben unterstutzt Studierende
der Philosophischen Fakultat der Universitat zu Koln beim
Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten. Zudem bietet es
fakultatstbergreifend Schreibseminare und die Ausbildung
zur*m Peer-Schreibberater*in an.

Da Fragen zum wissenschaftlichen Arbeiten auch in ande-
ren Beratungsstellen gestellt werden (z.B. in der Studien-
oder Fachberatung), mdchten wir hybride Weiterbildungs-
module entwickeln, die von Berater*innen aller Fakultaten
genutzt werden kénnen, um auch in diesem Bereich Fach-
kenntnisse zu erwerben.

Hierfur suchen wir eine Wissenschaftliche Hilfskraft (WHK)
(w/m/d), die uns bei der Entwicklung und Umsetzung des
Lehrformats unterstutzt.

IHRE AUFGABEN

» Ermittlung der Schreibberatungsbedarfe in unter-
schiedlichen Fachbereichen

» Entwicklung des Modulrahmens (Themen, Umfang,
Methoden)

» Mitarbeit an der Generierung der Inhalte fur
die hybride Lehre

» Entwicklung interaktiver, multimodaler Lehreinheiten
in ILIAS

» Abhalten und Entwicklen von (Live-)Workshops
zum wissenschaftlichen Arbeiten

» Test der erstellten Module und ggf. Uberarbeitung

IHR PROFIL

» Master- (oder vergleichbarer) Abschluss in Fachern
der Philologie oder Padagogik

» Kenntnisse von Online-Lehr-Plattformen und
padagogischer Nutzen hiervon

» Spald an der Entwicklung von Online-Tools

» eine gewisse Technikaffinitat

» Freude am zielgruppengerechten Schreiben

» Kreativitat beim Entwickeln multimodaler Lerntools

WIR BIETEN IHNEN

» die Moglichkeit, selbststandig und kreativ zu arbeiten

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 07.07.2025 in Teilzeit (82 Stunden pro
Monat) zu besetzen. Sie ist bis 30.06.2028 befristet. Die
VergUtung erfolgt nach der hochschulinternen Richtlinie
fur die Beschaftigung und Vergutung wissenschaftlicher
und studentischer Hilfskrafte.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2504-12. Die Bewerbungsfrist endet am 01.06.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr." Esther Odilia
Breuer (ebreuerl@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
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